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Die richtige Entscheidung

Es ist eine Entscheidung, die ganz elementare Weichen im
Leben stellt: Welchen Bildungsweg schlage ich nach der
Pflichtschule ein? Welche Schule ist fir mich die richtige?

Bei diesen Fragen geht es aber um viel mehr als nur um
Bildung: Talente entdecken und stérken, Interessen um-
setzen, gefordert und geférdert werden, Freundinnen und
Freunde finden, sich wohlftuhlen. All das brauchen junge
Menschen, fiir einen optimalen Start ins kinftige Berufs-
leben. Unsere Schulen und die Hochschule fur Agrar- und
Umweltpadagogik haben sich diesen Zielen verschrieben
und bieten bestmdgliche Rahmenbedingungen fiir eine
erfolgreiche Zukunft.

Wir bieten jungen Menschen eine maB3geschneiderte
Ausbildung in den zukunftsorientierten Bereichen der
Land- und Forstwirtschaft — von der Versorgungs- und
Ernahrungssicherung tiber 6kologische und 6konomische
Unternehmensfihrung bis zur Informationstechnologie.
Die Schulen des Bundesministeriums fiir Land- und Forst-
wirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft setzen auf
moderne Bildungskonzepte, praxisorientierte Ausbildung
und sind national sowie international vernetzt. Die Kombi-
nation von Schule und Forschungseinrichtung ist einzigartig
in der &sterreichischen Bildungslandschaft. Damit sind
unsere Schulen nicht nur Bildungseinrichtungen, sondern
Kompetenzzentren fiir vitale Regionen.

Im vorliegenden Bildungsbericht werden unsere Schulen

vorgestellt. Machen Sie sich selbst ein Bild von unserem
vielfaltigen Angebot und den Zukunftschancen.

Vorwort

Norbert Totschnig
Bundesminister fiir
Land- und Forstwirt-
schaft, Regionen und
Wasserwirtschaft
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Geplante Zukunft: Junge

Menschen haben feste
Plane fiir ihre Zukunft
und sind liberzeugt, dass
sie diese verwirklichen
kénnen.

Wie tickt die agrarische
Jugend in Osterreich?

Welche Einstellungen haben junge Menschen in land-
und forstwirtschaftlichen Schulen und unterscheiden
sich diese von anderen Jugendlichen in Osterreich?
Antworten darauf liefert die erste Jugendstudie der
Padagogischen Hochschulen.

Dr. Leopold Kirner, Hochschule fur Agrar- und
Umweltpadagogik Wien

Jugendstudie Osterreich

Die Padagogischen Hochschulen Osterreichs fiihrten 2020
eine Jugendstudie durch, um Einblicke in die Werthaltun-
gen und Lebenswelten von Jugendlichen in Osterreich zu
erhalten. Zielgruppe waren Jugendliche zwischen 14 und 16
Jahren. Die Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik
Wien analysierte als Projektpartnerin die Schilerinnen und
Schiiler des agrarischen Schulwesens.

Die Grundlage fiir die Datenerhebung bildete ein standar-
disierter Online-Fragebogen, die Erhebungen erfolgten im
Frihjahr 2020 im Klassenverband. Die Stichprobe umfasst
insgesamt 14.432 Schiilerinnen und Schiiler, die Teilstich-
probe fiir das agrarische Schulwesen (Fachschulen und
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héhere Schulen) betragt 4.181. Davon besuchten rund 65%
eine Land- und Forstwirtschaftliche Schule (LFS) und knapp
35% eine Hohere Bundeslehranstalt (HBLA). Madchen und
Buben verteilen sich annghernd gleichmé&Big in der Stich-
probe. Unter den knapp 4.200 Schiilerinnen und Schilern
hatten zum Befragungszeitpunkt knapp 57% einen Hof zu
Hause und fast 83% unter ihnen wollten diesen Hof in Zu-
kunft tbernehmen.

Tiere und Natur in der Freizeit wichtig

Auch wenn Internet und digitale Medien generell zu den
zentralen Freizeitaktivitdten von Jugendlichen z&hlen, so
zeigen sich doch Unterschiede. Zum einen nutzen junge
Menschen in agrarischen Schulen weniger oft das Internet,
zum anderen verbringen sie deutlich mehr Zeit mit Tieren
und in der Natur. Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die einmal
einen Hof tibernehmen wollen, sind Tiere und Natur in der
Freizeit besondes wichtig.

Sicherheit und gute Beziehungen sind wichtig

Die Erwartungen an Beruf und Arbeit unterscheiden sich
hingegen kaum zwischen Jugendlichen aller Schultypen und
jenen aus dem agrarischen Schulwesen. Oberste Prioritat hat
ein sicherer Arbeitsplatz, gefolgt von der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie die Méglichkeit, etwas Sinnvolles zu
tun. Ahnliche Einschatzungen kénnen fiir die Erwartungen
an eine Partnerschaft identifiziert werden, auch hier weichen
die Antworten der Schiilerinnen und Schiiler aus agrarischen
Schulen nur wenig vom Durchschnitt ab: Sich verlassen
kénnen, gemeinsam SpaB haben und Treue sind die drei
zentralen Erwartungen an eine Partnerschaft. Bei der Frage,
was jungen Menschen im Leben wichtig ist, kristallisierten
sich unabhangig vom Schultyp drei zentrale Werthaltungen
heraus: gute Beziehungen, eine gute Ausbildung und Unter-
stutzung fir Freundinnen bzw. Freunde.

Junge Menschen haben feste Zukunftspléne

Junge Menschen in Osterreich haben feste Plane fir ihre
Zukunft, sie sind auch Gberwiegend davon tberzeugt, ihre
Plane zu verwirklichen. Besonders ausgepragt ist der Op-
timismus unter jungen M&nnern sowie unter Schilerinnen
und Schilern mit der Absicht zur Hofiibernahme. Trotzdem
herrschen auch Angste vor, bei jungen Frauen sind diese
deutlich ausgeprégter als bei jungen Mannern. Klima- und
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Abbildung 1:

Was Jugendlichen
im agrarischen
Schulwesen in Bezug
auf Landwirtschaft
wichtig ist.
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Umweltschdden sowie die Angst, dass die Familie zer-
brechen kénnte, z&hlten zu den wichtigsten Angsten von
jungen Menschen im agrarischen Schulwesen.

Die Bevélkerung versorgen als oberstes Ziel

Was sich junge Menschen in land- und forstwirtschaftlichen
Schulen in Bezug auf die Landwirtschaft in Osterreich
winschen, wurde durch sieben Statements im Fragebogen
ergriindet (siehe Abb. 1). Ganz oben steht die Aufgabe, die
Bevdlkerung mit gesunden Lebensmitteln zu versorgen,
sowohl bei Madchen als auch bei Buben. Der Wunsch

nach hohen Tierwohlstandards folgt als zweitwichtigstes
Statement, hier zeigen sich kaum Abweichungen nach dem
Geschlecht oder der Absicht zur Hofiibernahme. Junge
Menschen wiinschen sich zudem eine Landwirtschaft, die
zum kulturellen Leben beitrégt und modern und kosten-
effizient ausgerichtet ist, wobei Buben und Hofiibernehmer
dies als wichtiger einstuften als Madchen oder Jugendliche
ohne Hofnachfolge. Genau umgekehrt die Einstellung zur
Umwelt: Jugendliche ohne Hofiibernahme und junge Frauen
préferierten eine umweltfreundliche Landwirtschaft mit

Was ist fiir dich in Bezug auf die Landwirtschaft in Osterreich besonders wichtig?

m 1 (trifftvoll zu) m2 3 4 5 {trif ft Gberhaupt nicht zu)
Bevilkerung mit gesunden LM versorgen® | |
Hofiibemehmer/in | 24 |
Andere
Eine LW mit hohen Standards fiir Nutztiere | | |
Hofiibemehmer/in 34 |
Andere i ) |
Eine LW, die zum kuturellen Leben beitrigt’® | | ‘
Hofiibemehmer/in ] |
Andere 36 |
Eine vielfaltige und kleinstrukturierte LW** | | ‘
Hofiibemehmer/in | 30 |
Andere 3 |
Eine modemne und kosteneffiziente LW | | |
Hofilbemehmer/in 34 B |
Andere |38 |
Eine urmweltfr. LW, viele Biobetriebe®** ‘ | ‘
Hofiibernehmer/in | 24 |
Andere [___29 |
Eine LW mit spez. und groReren Betrieben® | | ‘
Hofiibemehmer/in
Andere
o 20 40 60 B0 100

n: Hofiibernehmerfinnen 1.965 | andere 2.216 || Zusammenhang Cramer's V: kein <0.05 | * sehr schwach
20.05 bis <0.1 | ** schwach 20.1 bis <0.2 | *** mittel 20.2 bis <0.4 | **** stark 20.4 bis <06 | ***** sehr stark

g in %. LW = Landwirtschaft, LM = Let itteln.
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Wie michtest du den Betrieb in Zukunft ausrichten?
Auf mehr Qualitit setzen

Spezialisi und Ir ivieren

Innovativ wirtscha ften, oft weiterbil den
Mehr Flache und/oder mehr Tiere

Auf Erwerbskombination setzen

Den Betrieb umweltreund. ausichten
Im Nebenerwerb wirtschaften

m 1 (trifft voll zu) m2 3 4

vielen Biobetrieben signifikant stérker als jene ohne Hof
bzw. ihre mé&nnlichen Kollegen.

Hofnachfolgerinnen und Hofnachfolger

setzen auf Qualitét

Jugendliche mit der Absicht, einmal einen Hof zu iberneh-
men, setzen Uberwiegend auf eine Qualitatsstrategie, im
Fragenbogen wurden als Beispiele Marken- oder Tierwohl-
programme angegeben (Abb. 2). Diese Einschatzungen
teilten M&dchen und Buben in gleicher Weise. Die Strate-
gien Spezialisieren und Intensivieren, Innovativ wirtschaften
und Wachstum folgten mit gréBerem Abstand dahinter.
Alle diese drei Statements wurden von Hofnachfolgern
wichtiger eingestuft als von Hofnachfolgerinnen. Immerhin
knapp 60% interessierten sich fir die Erwerbskombination
und mehr Umweltschutz, rund jeder Vierte konnte sich ganz
sicher eine Bewirtschaftung im Nebenerwerb vorstellen.

Fazit

Junge Menschen haben ein groBes Sicherheitsbedurfnis und
befirworten traditionelle Werte wie gute Beziehungen oder
Treue in der Partnerschaft. Die Ergebnisse belegen, dass

bis auf wenige Ausnahmen die Jugend vom Land &hnlich
tickt wie Jugendliche aus urbanen Lebenswelten. In Bezug
auf die Landwirtschaft fallt auf, dass Jugendlichen hohe
Tierwohlstandards sehr wichtig sind, und zwar unabhéngig
vom Geschlecht und der Hofnachfolge. Daher tiberrascht es
nicht, dass kiinftige Hofnachfolgerinnen und Hofnachfolger
in Zukunft mehr auf Qualitat, Spezialisierung und Innovation
und weniger auf das betriebliche Wachstum setzen.

Jugendstudie
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Abbildung 2:
Betriebsstrategien
junger Menschen mit
der Absicht zur
Hofnachfolge.
(n=1.965, in %)

Literaturhinweis

L. Kirner (2021):
Lebenswelten 2020:
Werthaltungen junger
Menschen in agrarischen
Schulen in Osterreich.
StudienVerlag: Innsbruck
und Wien.

Siehe auch unter:
www.haup.ac.at/
forschung-projekte/
publikationen
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So tickt die agrarische Jugend
in Osterreich
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Bildung in Zahlen

BML Bildungseinrichtungen

11 Hoéhere Schulen

1 Bundes-Fachschule

1 Hochschule
rund Schiilerinnen und Schiiler
49,9% Méadchen, 50,1 % Burschen
rund 800 Maturantinnen und Maturanten pro Jahr

3% 95%

sind im Internat Abschlussquote

1" Regionale Spezialisierungen /
Schwerpunktsetzungen

« Agrarmanagement
Unternehmensfihrung
Lebensmitteltechnologie

Informations- und Umweltmanagement
Produktionsmanagement
Regionalmanagement

Produktmarketing und Regionaltourismus
Land-, Umwelt- und Energietechnik
Okosoziales Produktmanagement
Ernadhrungsoékologie
Ressourcenmanagement und erneuerbare Energie

14 Bildung in Zahlen



1 O Fachrichtungen

1 Landwirtschaft und Erndhrung
2 Landwirtschaft
3 Landtechnik
4 Lebensmittel- und Biotechnologie
5 Garten- und Landschaftsgestaltung
6 Gartenbau
/ Wein- und Obstbau
8 Forstwirtschaft
9 Umwelt- und Ressourcenmanagement
10 Informationstechnologie
in der Landwirtschaft

Anteile an der Unterrichtszeit
wahrend der Ausbildungsdauer

[ bis zu 12 % externes Pflichtpraktikum
[ bis zu 21 7% Wirtschafts- und Unternehmensfiihrung,

Personale und soziale Kompetenzen

_ bis zu 19 7% Praxisstunden inkl. Laboratorium
_ bis zu 40 % Spezielle Fachrichtung
[ bis zu 271 7% Natur und Formalwissenschaften
[ bis zu 13 % Kommunikation und Sprache

Bildung in Zahlen 15



Wir bilden fir die Zukunft

Innovation, Kompetenz, Nachhaltigkeit und Tradition: das sind die wichtigsten
Zutaten zum erfolgreichen Bildungsrezept des Bundesministeriums fiir Land- und
Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft. Mit elf hheren Schulen, einer
Fachschule und der Hochschule fiir Agrar- und Umweltp&dagogik bietet das BML in
ganz Osterreich vielfiltige Ausbildungsméglichkeiten.

Du willst nicht nur in
der Klasse sitzen? Die
Schulen des BML bieten
praxisorientierte und
moderne Ausbildungen.

Die Bildungsangebote in den Schulen des BML sind
zukunftsorientiert - mit den aktuellen Schwerpunkten
Digitalisierung, Umwelt- und Ressourcenmanagement oder
Lebensmittel- und Biotechnologie. Dazu kommen Ernahrung,
Marketing und Unternehmensfiihrung, zu den klassischen
Bereichen Land- und Forstwirtschaft und Landtechnik.

16 Unsere Angebote



Im Spitzenfeld

Rund 4.000 junge Menschen besuchen derzeit die Schulen
des BML. Jedes Jahr schlieBen etwa 800 Jugendliche ihre
Schulausbildung an einer Héheren Bundeslehranstalt fur
Land- und Forstwirtschaft ab. Die Abschlussquote betragt
95 Prozent. Bei den Zentralmatura-Ergebnissen liegen die
agrarischen Schulen regelmaBig im Spitzenfeld.

Die Absolventinnen und Absolventen erhalten eine umfas-
sende theoretische und praktische Ausbildung. Sie sind am
Arbeitsmarkt gefragt und bestens gerustet fiir die erfolg-
reiche Fihrung eines eigenen landwirtschaftlichen Betriebes.
Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist dabei die enge Verbindung
zwischen Lehre, Praxis und Forschung. Durch schulautonome
Schwerpunkte werden regionale Besonderheiten und neue
Entwicklungen bericksichtigt, um Jugendliche noch gezielter
fur den Arbeitsmarkt vorzubereiten. Die Ausbildung ist auch
eine optimale Grundlage fiir weiterfihrende Studien an Uni-
versitaten, Hochschulen oder Fachhochschulen.

Ausbildungsformen und Bildungsziele

Alle Schulen bieten eine fiinfjdhrige Ausbildung fir Schiler-
innen und Schiiler, die die Mittelschule oder die Unterstufe
eines Gymnasiums erfolgreich abgeschlossen haben.
Absolventinnen und Absolventen von berufsbildenden mitt-
leren Schulen kénnen einen dreijéhrigen Aufbaulehrgang an
einigen Standorten besuchen.

Wesentliche Bildungsziele sind der Erwerb von personaler
Kompetenz, Kreativitat, Kritikfahigkeit, soziales Engagement,
Teamf&higkeit, Kooperationsféhigkeit sowie Kommunikations-
fahigkeit in Deutsch und in Fremdsprachen. Projekt- und
praxisorientierte Unterrichtsmethoden unterstitzen selbst-
sténdiges und verantwortungsvolles Denken und Handeln.

Lehre und Forschung

An den Schulen in Schénbrunn, Klosterneuburg, Raum-
berg-Gumpenstein, Wieselburg, der HBLFA Tirol sowie der
Hochschule fiir Agrar- und Umweltp&dagogik sind Lehre
und Forschung zu Kompetenzzentren zusammengefasst.
An einigen anderen Schulen bestehen Kooperationen

mit Forschungseinrichtungen. Dadurch kénnen aktuelle
Forschungsergebnisse in den Unterricht direkt eingebun-
den werden und eine Verknipfung zwischen Lehre und
Forschung wird geschaffen.

Unsere Angebote
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Schulinformationen

Fachrichtungen
+  Landwirtschaft und Erndhrung
Landwirtschaft
Landtechnik
Lebensmittel- und Biotechnologie
+  Garten- und Landschaftsgestaltung
+  Gartenbau
Wein- und Obstbau
Forstwirtschaft
Umwelt- und Ressourcenmanagement
Informationstechnologie in der Landwirtschaft

Unsere Angebote



Blldungsmhalte
Allgemein- und Persénlichkeitsbildung
+ Fremdsprachen
+  Naturwissenschaftliche Bildung
«  Fachspezifische Bildung
+ Unternehmenskompetenz
©  Wirtschaftliche Bildung

Regionale Spezialisierung

Durch die schulautonome Schwerpunktsetzung kénnen
regionale Besonderheiten und neue Entwicklungen bertick-
sichtigt werden, um noch gezielter auf die Anforderungen
des Arbeitsmarktes eingehen zu kénnen. Diese Speziali-
sierung kommt ab dem dritten Jahrgang zum Tragen.

Ausbildungsformen

*  Fiinfjdhrige Ausbildung fir Schilerinnen und Schiiler,
die die Hauptschule, Mittelschule oder Unterstufe eines
Gymnasiums erfolgreich absolviert haben.

* Dreijahriger Aufbaulehrgang firr Schilerinnen und
Schiiler, die eine land- und forstwirtschaftliche Fach-
schule absolviert haben. Diese Sonderform wird zurzeit
in Raumberg, Wieselburg, Pitzelstatten, Bruck/Mur,
Elmberg, Ursprung und an der HBLFA Tirol angeboten.

Beide Ausbildungsformen schlieBen mit der Reife- und

Diplomprifung ab.

Praxis im In- und Ausland

An zehn Schulen sind land- und forstwirtschaftliche Lehr-
betriebe angeschlossen, an den anderen beiden bestehen
Kooperationsvertrédge mit Lehrbetrieben. Dariiber hinaus
sind im Rahmen der fiinfjshrigen Ausbildung drei Pflicht-
praktika zu absolvieren, in denen das theoretische Wissen in
der Praxis erprobt und umgesetzt wird. Uber EU geférderte
MobilitdtsmaBnahmen wird die Praxis von immer mehr Schi-
lerinnen und Schiilern im Ausland absolviert. Die Lehrpléne
der land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten sehen
Pflichtpraktika von insgesamt 18 beziehungsweise

22 Wochen vor.

Unsere Angebote

Es gibt
padagogische Hoch-

eigene

schule in Osterreich,
welche den agrar- und
umweltpadagogischen
Bereich als Studium
abdeckt.

Im Studium Agrar-
bildung und -beratung
kénnen die letzten
Semester berufs-
begleitend und
teilweise online
absolviert werden.

Bei Fachschulen im

agrarischen Bildungs-

bereich dauert die

Ausbildung meist
Jahre.

Wochen dauert das
erste Pflichtpraktikum
in der 5-jdhrigen Form
einer HBLA.
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Nach < Jahren wird mit
der Reife- und Diplom-
priifung abgeschlossen.

Es gibt O Bildungs-
statten des BML mit in-
tegrierten Forschungs-
anstalten (Wieselburg,
Klosterneuburg, Tirol,
Schénbrunn, Raumberg-
Gumpenstein,
Hochschule fiir Agrar-
und Umweltpadagogik).

Im Unterricht an
den HBLAs werden
Bildungsinhalte
vermittelt: Allgemein-
bildung, Persénlich-
keitsbildung, Unter-
nehmenskompetenz,
Fachspezifische Bildung,
Fremdsprachen,
Naturwissenschaftliche
Bildung, Wirtschaftliche
Bildung.
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International

Die Schulen haben starken européischen und internatio-
nalen Bezug. Uber Schiilerinnen- und Schiileraustausch
sowie Auslandsaufenthalte erwerben die Schiilerinnen und
Schiiler Wissen iiber andere Lander und entwickeln Ver-
sténdnis fiir andere Kulturen.

Internat

Die Internate sind Orte zum gemeinsamen Leben und Lernen
und ermdglichen Schilerinnen und Schilern auch von ent-
fernteren Wohnorten den Schulbesuch. Erfahrene Sozial-
padagoginnen und —pddagogen unterstitzen und begleiten
neben den Lehrkréften die Jugendlichen in ihrer Entwicklung.
Das Zusammenleben in der Gemeinschaft férdert die soziale
Kompetenz und die Selbststandigkeit der Schilerinnen und
Schiiler. Neben sportlichen Aktivitdten kommen auch kultu-
relle und kreative Tatigkeiten nicht zu kurz.

Das Zusammenleben im Internat erfordert einiges an Rick-
sichtnahme, Toleranz, Disziplin und Ordnungsbereitschaft.
Im gemeinsamen Lernen, Diskutieren, Feiern und Weiter-
entwickeln werden Konfliktbewéltigung und Teamf&higkeit
trainiert. Freundschaften, die hier geschlossen werden,
halten oft das ganze Leben!

Kosten und Férderméglichkeiten

Der Besuch der Schulen ist kostenlos. Fiir die Internats-
unterbringung ist ein Beitrag zu bezahlen. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen wird auf Antrag Heimbeihilfe und
Schulbeihilfe gewahrt.

Aufnahme

*  Funfjahrig: Alle Schiilerinnen und Schiler, die min-
destens das 8. Schuljahr erfolgreich abgeschlossen
haben, sind fiir die Zulassung einer land- und forstwirt-
schaftlichen Schule berechtigt. Eine Aufnahmepriifung
entfallt bei Schulbewerberinnen und -bewerbern von
AHS, Mittelschule (in allen leistungsdifferenzierten
Pflichtgegenstéanden eine Beurteilung geméaB Leistungs-
niveau ,Standard AHS" oder eine Beurteilung geméaB
»Standard® nicht schlechter als ,Gut")

* Dreijahrig (Aufbaulehrgang): Nach Abschluss einer
Fachschule sind alle Schiilerinnen und Schiiler, die
mindestens das 11. Schuljahr erfolgreich abgeschlossen
haben, fir die Zulassung berechtigt.

Unsere Angebote



Anrechnungen und Berechtigungen
Die Héheren Bundeslehranstalten der Land- und Forstwirt-
schaft werden mit der Diplom- und Reifepriifung abge-
schlossen, womit folgende Berechtigungen und Anerken-
nungen verbunden sind:

Zugang zu Universitaten, Kollegs, Akademien,
Fachhochschulen und Pddagogischen Hochschulen,
einschlieBlich der Hochschule fur Agrar- und Umwelt-
padagogik Wien

Ersatz der Facharbeiterpriifung

Zulassung zur Meisterpriifung

Inanspruchnahme verschiedener Agrarférderungen
Ersatz der gewerblichen Unternehmerprifung

(Der Prifungsteil ,Unternehmerpriifung” gem. § 8 Abs. 2
der Unternehmerpriifungsordnung, BGBI. Nr. 453/1993
idgF, entfallt.)

Berechtigung zum Fiihren der Qualifikationsbezeich-
nung ,Ingenieurin/Ingenieur* nach mindestens dreijhri-
ger facheinschlagiger Praxis und der Absolvierung eines
Zertifizierungsverfahrens — Fachgespréach zur Einstufung
der erworbenen Fertigkeiten und Kompetenzen in das
Qualifikationsniveau 6 des Nationalen Qualifikations-
rahmens NQR

Selbststandige Erwerbstétigkeit in allen nicht reglemen-
tierten Gewerben (Fir reglementierte Gewerbe sind
fachlich einschlagige Tatigkeiten in unterschiedlicher
Dauer und Meister- oder Befdhigungsnachweispriifun-
gen erforderlich.)

Verkiirzung der Lehrzeit eines weiteren Lehrberufes
(land- und forstwirtschaftlich oder gewerblich) um
mindestens ein Jahr

Einstufung der héheren berufsbildenden Schulen
innerhalb der EU als Diplomausbildung begiinstigt die
internationale Mobilitat in der Berufswahl

Héhere Land- und Forstwirtschaftliche Lehranstalt fiir
Umwelt- und Ressourcenmagagement: Berechtigung gemaB
Abfallwirtschaftsgesetz:

Qualifikation als Abfallbeauftragte/Abfallbeauftragter

Unsere Angebote

GemiaB § O Abs. 2

der Unternehmens-
priifungsordnung

wird die gewerbliche
Unternehmerpriifung
nach Absolvierung einer
HBLA ersetzt.

Die gelehrten Bildungs-
inhalte an den HBLA's
bereiten um 7 % den
Schiilerinnen und Schii-
lern mehr Freude als in

anderen Schultypen.

Fachrichtungen,
mit regionalen Beson-
derheiten gibt es an den
HBLA's des BML.
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Digitalisierung — Distance
Learning — Medienkompetenz

Ein extremer VorstoB der Digitalisierung im Bildungsbe-
reich war eine der unmittelbarsten Folgen der COVID-
19-Pandemie. Bildung musste digital und ortsunabhéangig
werden und unterlag einer umfassenden Verédnderung.
Schnell wurde klar, dass viele technische Werkzeuge

an die Menschen anzupassen und adadquate didaktische
Konzepte unbedingt erforderlich sind.

Der methodisch sinnvolle Einsatz digitaler Medien bietet
viele Méglichkeiten das Lernen selbstbestimmter, trans-
parenter und individueller zu gestalten. Die Schiilerinnen
und Schiler stehen dabei immer im Zentrum des Lernpro-
zesses. Sie lernen den Umgang mit digitalen Medien und
wie die digitale Welt funktioniert. Die neuen technischen
und innovativen Mdglichkeiten unterstiitzen nicht nur di-
daktisch, sie erlauben auch Unterricht neu zu denken und
auszurichten. Flexiblere Lehr- und Lernsituationen steigern
die Lernmotivation und bilden die Basis fiir neue Hand-
lungsfelder, Innovationen und Forschung. Wo auch immer
moglich, ist es wichtig tiber unterschiedlichste Wege
aktives Mitgestalten und eigene Lernprozesse zu ermdg-
lichen. Die Motivation der Lehrenden ist jedoch neben der
technischen Ausstattung wichtig.

Die entsprechende Auseinandersetzung mit der Digitalisie-
rung schlieBt sowohl das Lernen mit Digitalisierung als auch
das Lernen uber Digitalisierung ein. Es gilt die Lernenden
zur souveranen Nutzung neuer Technologien zu erméchti-
gen, damit die gesellschaftliche Teilhabe und Mitgestaltung
im digitalen Bereich erméglicht wird.

Erforderliche Kompetenzen der Lehrenden

Umfassend und vielféltig sind all die erforderlichen Kompe-
tenzen, die von Lehrenden fiir die Gestaltung von Distance
Learning zu erwarten sind. Die Verdreifachung der Zahl der

Unsere Angebote

Digitale Bildung:
Innovative Technologien
bieten neue Méglichen.
Der Umgang damit will
gelernt sein.
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Teilnehmenden an den entsprechenden Weiterbildungs-
maBnahmen auf tiber 1350 pro Jahr an der Hochschule

fur Agrar- und Umweltpédagogik belegt dies eindeutig.

In zahlreichen Fortbildungen im Rahmen der Hochschul-
didaktik wurden und werden Lehrende laufend geschult, um
hochwertige Onlinekurse zu ihren Lehrveranstaltungen zu
entwickeln. Hier konnte bereits auf umfangreiche Erfahrun-
gen innerhalb der Hochschule zuriickgegriffen werden. Um
berufsbegleitende Studien-und Weiterbildungsangebote zu
ermdglichen, wurden bereits 2015 Entwicklungsschritte in
der E-Learning-Strategie der Hochschule festgelegt. Digita-
lisierung erméglicht so die Demokratisierung in der Bildung
und Beratung, vor allem fiir landliche Regionen. Raumliche
Distanzen werden tiberwunden, Reise- und N&chtigungs-
kosten fallen weg.

Kompetenzmodell digi.komP

In Bezug auf die Kompetenzen der Lehrenden im Umgang
mit digitalen Medien kann man fiir Osterreich das Kompe-
tenzmodell digi.kompP heranziehen (Brandhofer, Miglbauer,
Fikisz, Hofler, Kayali, Steiner et al., 2020).

Die vier Entwicklungsstufen: Einsteigen, Entdecken, Einset-
zen und Entwickeln betonen den fortlaufenden Prozess der
Kompetenzaneignung. Dargestellt wird damit auch, dass
sich der aktuelle Kompetenzstand in unterschied-
lichen Kategorien auf verschiedenen Stufen
- befinden kann. Alle Kompetenzen der acht
%@, Bereiche sind fur die erfolgreiche Pla-
%, nung und Durchfiihrung von Distance
Learning erforderlich.

o Die Hochschule fir Agrar- und
C Umweltpadagogik bereitet

Digital ihre Studierenden fiir Distance
e Learning an den berufsbildenden
mittleren und héheren land- und
D forstwirtschaftlichen Schulen als
= Dt Lanien zukiinftige Lehrende vor und quali-

erméglichen fiziert sie fur die Erwachsenenbildung

Digital Lehren §
By undLeren @dﬁ und Beratung in Agrar- und Umweltbe-
-.- im Fach

rufen. Digitale Kompetenzen im Sinne des
digi.kompP — Kompetenzmodells sind in den
Curricula der Studiengé&nge verankert.

Unsere Angebote
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Wissenschaftliche
Nachwuchsarbeit

Die Kombination von Schule und Forschungseinrichtung
ist einzigartig in Osterreich.

Fur Jugendliche, die sich fir die Wissenschaft interessieren,
hat das BML ein einzigartiges Angebot. Finf hdhere land-
wirtschaftliche Schulen sind mit forschungsaktiven Dienst-
stellen des BML zu Hoheren Bundeslehr- und Forschungs-
anstalten (HBLFA) kombiniert. Auch die Hochschule fiir
Agrar- und Umweltpddagogik betreibt aktiv Forschung.

Das Spektrum der Forschungsaktivitaten reicht von den
Herausforderungen des Klimawandels tiber eine moderne,
ressourcenschonende Produktion mit den Chancen der
Digitalisierung bis zur Sozial- und Bildungsforschung.

Die Vernetzung von Forschung, Lehre und Praxis beginnt
bereits in der Ausbildung. Schilerinnen und Schiiler kénnen
im Zuge ihrer Diplomarbeiten mit den Expertinnen und
Experten aus der Wissenschaft zusammenarbeiten. Im
Unterricht profitieren sie von den neuesten wissenschaft-
lichen Erkenntnissen. Dadurch wird die Jugend fiir die
Forschung begeistert und konkrete Fragen von und fiir die
Praxis bearbeitet.

Unsere Angebote

Forschen und lernen:
Die Schulen des
BML férdern den
Forschergeist.

Info

6 Forschungs-
einrichtungen:

HBLFA Francisco-
Josephinum Wieselburg
josephinum.at

HBLAuBA Klosterneuburg
weinobst.at

HBLFA Raumberg-
Gumpenstein
raumberg-gumpenstein.at

HBLFA Schénbrunn
gartenbau.at

HBLFA Tirol
www.hblfa-tirol.at

HAUP Ober St.Veit
haup.ac.at
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HBLA
Bruck/Mur
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Modernes Waldmanagement

Warum ist ein gesunder Wald so wichtig? Er schiitzt,
liefert Sauerstoff, bietet Erholung und gibt Rohstoffe.
Doch wie funktioniert das? Jeder Baum ist nur so stabil
wie seine Wurzeln. Mit dem Bildungsangebot der HBLA
Bruck wird ein stabiles Fundament fiir die Zukunft jun-
ger Menschen und fiir die Zukunft des Waldes geboten.
Denn ,,Bildung braucht Wurzeln®.

Wilder bedecken fast die Halfte der Flache Osterreichs. Sie
wachsen auf unterschiedlichen Standorten, in verschiede-
nen Héhenlagen und unter vielfaltigen Klimabedingungen,
weisen eine hohe Vielfalt an Pflanzen- und Tierarten auf
und haben immer mehrere Funktionen: In der Néhe von
Ballungsrdumen sind es neben der Nutzfunktion vor allem
der hohe Erholungswert und der Klimaausgleich. Bdume
und Walder machen Stadte lebenswerter. In den Mittel-
gebirgen und landlichen Regionen ist der Wald vor allem
Arbeitsplatz, Einkommensquelle und Rohstofflieferant. In
den Gebirgsregionen sichern die Walder den Siedlungsraum
sowie die Wohlfahrt des Menschen.

Unsere Schulen



Die Zukunft des Waldes sichern

Die Zusammenhénge zwischen Pflanzen, Tieren, Umwelt
und Menschen im Okosystem Wald besser verstehen —
das wird an der Forstschule Bruck/Mur gelehrt. Fiir die
Sicherung der Waldfunktionen werden technische Gerate
und vermehrt auch Wissen tber digitale Hilfsmittel sowie
Kenntnisse iiber die nachhaltige Betriebsfiihrung und
Projektmanagement benétigt.

Die nachste Generation entscheidet dariiber, wie Oster-
reichs Walder aussehen werden. Mit einer fundierten
Ausbildung kénnen die Absolventinnen und Absolventen an
der nachhaltigen Nutzung der Wélder mitwirken und ihre
Zukunft aktiv mitgestalten.

Ausbildungsschwerpunkte

Umfassendes Wissen in den Bereichen Biologie, Okologie,
Jagd und Naturschutz ist die Basis fiir das Versténdnis von
Naturprozessen. Baumpflege und Gewasserschutz gehéren
ebenfalls dazu. Die technische Ausbildung befasst sich mit
den unterschiedlichen Hilfsmitteln, ohne die eine moderne
Waldwirtschaft nicht méglich wére. In den Lehrforsten der
Schule finden praktische Ubungen und Arbeiten mit schul-
eigenen Geréaten statt. In den héheren Jahrgéngen spielt
die betriebswirtschaftliche und rechtliche Ausbildung eine
groBere Rolle.

Neben der klassischen Allgemeinbildung, die fir alle
Studien an Universitaten berechtigt, gibt es ein vielfaltiges
Angebot an Zusatzausbildungen — vom Basismodul zur
Waldpadagogikausbildung Gber den Traktorfiihrerschein
und den Jagdschein (nach der 3.Klasse).

Unsere Schulen

Info

+ Fachrichtung:
Forstwirtschaft;
Aufbaulehrgang

» 370 Schilerinnen und
Schiiler

* 300 Internatsplatze

®

Kontakt

Dr.-Theodor-
Kérner-StraBBe 44,
8600 Bruck an der Mur

Tel: +43 3862 51770
willkommen®
forstschule.at
www.forstschule.at

Der Wald braucht dich:
Eine fundierte Ausbildung
wird fir die nachhaltige
Nutzung und Pflege des
Waldes immer wichtiger.
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HBLA
Elmberg

Unser Essen:

Bei der Produktion,
Verarbeitung und
Vermarktung von
Lebensmitteln sind
Fachwissen und
Kreativitat gefragt.

30

Kalkulierter Genuss

An der HBLA Elmberg steht das Lebensmittel im Fokus
- von der landwirtschaftlichen Urproduktion tiber die
vielseitige Verarbeitung, der effizienten Vermarktung bis
zum Genuss. Die Ausbildung eréffnet viele Chancen.

Unsere Schulen



Die HBLA Elmberg bietet eine umfassende, vielseitige und
lebendige Ausbildung mit modernen Methoden. Mensch
und Natur werden in den Mittelpunkt gestellt, theoretisches
und praktisches Fachwissen gekoppelt und die Vermittlung
von Allgemeinwissen mit analytischem Denken verknipft.
Naturwissenschaftliche und methodische Kompetenzen in
den Bereichen Umwelt- und Lebensmittelanalytik werden
mit Hilfe technologischer Anlagen und in zeitgem&B ausge-
statteten Labors vermittelt. Der biozertifizierte Lehrbetrieb
mit Tierhaltung, Acker- und Griinland sowie groBréumigen
Gartenflachen ermdglicht es zudem, Erlerntes auch in die
Praxis umzusetzen.

Die Zusammenarbeit mit landwirtschaftlichen Betrieben,
Forschungseinrichtungen und Lebensmittelunternehmen ist
Teil der Ausbildung. In einem speziell eingerichteten Senso-
riklabor werden die Sinne fir eine sensorische Beurteilung
der Lebensmittel geschéarft. Wirtschaftliche Qualifikationen
bilden die Basis, damit Abolventinnen und Absolventen im
Berufsleben erfolgreich sind.

Teamwork und eine wertschatzende Kommunikation sind im
Unterricht und im Internat besonders wichtig. Die Schiile-
rinnen und Schiiler erlernen Schliisselqualifikationen wie
Selbstmanagement und soziale Kompetenzen. Persénliche
Stérken werden gefordert - das sorgt fir einen gelungenen
Start in die Welt von morgen.

Schwerpunkte
Aufbauend auf dieser umfassenden Ausbildung im Bereich
Landwirtschaft und Ern&hrung tiber die gesamte Schulzeit
stehen zur Vertiefung des Wissens ab dem dritten Jahrgang
zwei Schulschwerpunkte zur Wahl:
Im Schwerpunkt ,Lebensmitteltechnologie” werden
Grundlagen der Lebensmittelverfahrenstechnik
vermittelt und in praktischen Ubungen neue Produkte
entwickelt.
Die Besonderheit des Schulschwerpunktes ,Unterneh-
mensfiihrung” ist die Férderung des Unternehmergeistes
im Sinne von Entrepreneurship, Grundlagen der Business-
kommunikation bereiten auf das Berufsleben vor.

Die Schilerinnen und Schiiler haben auch die Méglichkeit,
Zusatzqualifikationen zu erwerben: Sie kénnen die Jagdpri-
fung ablegen, werden zur K&sekennerin und zum Késeken-
ner ausgebildet, machen sich mit der Imkerei vertraut oder
schneidern ihre eigene Tracht.

Unsere Schulen

Info

* Fachrichtung:
Landwirtschaft und
Erndhrung; Aufbaulehr-
gang, Schwerpunkte:
Lebensmitteltechno-
logie, Unternehmens-
fiihrung

* 326 Schilerinnen und
Schiiler

* 180 Internatsplatze

®

Kontakt
Elmbergweg 65,
4020 Linz

Tel: +43 732 24 56 03

direktion®elmberg.at
www.elmberg.at
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HBLFA
Francisco
Josephinum
Wieselburg
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Tradition trifft Innovation

Innovativer Unterricht und eine enge Zusammenarbeit
mit den hausinternen Forschungsabteilungen - die
Héhere Bundeslehr- und Forschungsanstalt in Wiesel-
burg bietet eine Top-Berufsausbildung.

Wer sich in die einzigartige Schulgemeinschaft des
Francisco Josephinum einreiht, schafft sich Freunde fiirs
Leben und ein starkes berufliches Netzwerk. Die Ausbil-
dung im bereits 1869 gegriindeten Francisco Josephinum
genieBt einen hervorragenden Ruf. Junge Menschen werden
im ,Josephinum* mit viel Knowhow und pddagogischem Ge-
splir eingebettet in modernster Infrastruktur ausgebildet.
Aus insgesamt vier unterschiedlichen Ausbildungsrichtun-
gen kdnnen die Schiilerinnen und Schiler wéahlen: Land-
wirtschaft, Landtechnik, Lebensmittel- und Biotechnologie
sowie seit 2018 Informationstechnologie in der Landwirt-
schaft. Die Lehrpléne der verschiedenen Abteilungen sind
exakt auf die konkreten Anforderungen des jeweiligen
Berufsfeldes abgestimmt.

Unsere Schulen



Spezialgebiete

In der Landwirtschaft werden die grundlegenden Kompe-
tenzen sehr praxisnah, in einem bodensténdigen Umfeld,
vermittelt. Die Schulerinnen und Schiler kénnen zuséatzlich
aus Spezialgebieten wahlen z. B. Gemuse und Spezial-
kulturen, Precision Farming, Griinland und Forstwirtschaft
usw. Die 2018 gegriindete neue Abteilung ,Informations-
technologie in der Landwirtschaft* besché&ftigt sich mit der
Nutzung von digitalen Daten (Satelliten, Sensoren, ...) und
neuen Technologien im Sinne einer effizienten aber auch
umwelt- und ressourcenschonenden Landwirtschaft. Die
Landtechnik kombiniert Landwirtschaft mit Maschinenbau,
die Lebensmittel und Biotechnologie verbindet Landwirt-
schaft mit Lebensmittelverarbeitung und biotechnologi-
schen Fachern.

Alle Tiren stehen offen

Die Schilerinnen und Schiler im Francisco Josephinum
bekommen nicht nur eine gute Allgemeinbildung, auch ihre
ganz persénlichen Interessen und Talente werden durch
verschiedene Angebote — vom Cross Country Lauf bis zur
Blasmusik, vom Traktorfuhrerschein bis zum Tanzkurs — ge-
férdert. Nach der Ausbildung stehen den Absolventinnen
und Absolventen alle Tiiren offen: vom Landwirt bis zum
Top-Manager und alle méglichen Studienrichtungen.

Fur diejenigen, die nach der Matura die modernen digitalen
Methoden der Landwirtschaft am Francisco Josephinum
studieren méchten, steht der Fachhochschul-Studiengang
fur Agrartechnologie & Digital Farming zur Verfigung.

Unsere Schulen

Info

* Fachrichtungen:
Landwirtschaft,
Landtechnik, Lebens-
mittel- und Biotechno-
logie, Informations-
technologie in der
Landwirtschaft;
Aufbaulehrgang
Landwirtschaft

» 840 Schiilerinnen und
Schiiler

* 490 Internatsplatze

®

Kontakt

Weinzierl 1,
3250 Wieselburg

Tel: +43 7416 524370
direktion@josephinum.at
www.josephinum.at

Neue Technolo-

gien erdffnen neue
Méglichkeiten in der
Landwirtschaft: Den
Absolventinnen und
Absolventen stehen alle
Tiren offen.
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HBLA und
Bundesamt
Kloster-
neuburg

Genuss-Kompetenz:

Die fundierte Ausbildung
im Wein- und Obst-

bau bietet gute
Zukunftsaussichten.

34

Eine Genussausbildung

Praxis und Theorie, Forschung und Wissenstransfer,
Internat und Freizeitgestaltung, Leben in der Gemein-
schaft und Freunde fiirs Leben, wertschatzendes Klima
und Foérderung der sozialen Féhigkeiten - so vielfaltig
kann Schule sein!

Allgemeinbildung, theoretischer und praktischer Fachunter-
richt, Forschung und Gemeinschaftsleben: An der HBLA und
BA Klosterneuburg kommt nichts zu kurz.

Verbindungen zwischen Theorie und Praxis

Praktische Ubungen im Wein- und Obstgarten, chemische
und mikrobiologische Laboratorien und Arbeiten in der
Kellerwirtschaft sowie Obstverarbeitung vertiefen die
theoretisch erlernten Inhalte. Das Herstellen von eigenen
Produkten, wie Konfitiiren, Trockenobst, Most oder Wein
macht dabei besonders viel SpaB. 20 Wochen externe
Praxis im In- oder Ausland, Fachexkursionen, Betriebsbe-
sichtigungen und Vortragende aus der Branche sichern den
wichtigen Kontakt zur Wirtschaft.

Unsere Schulen



Forschung und Wissenstransfer

Die enge Zusammenarbeit mit den zur Schule gehérenden
Forschungseinrichtungen bringt den Schiilerinnen und
Schiilern einen Vorsprung im Berufsleben. Héchster fach-
licher Wissensstand basierend auf aktuellsten Forschungs-
ergebnissen und praxisorientierte Wissensvermittlung
schaffen den entscheidenden Wissenstransfer. Zusatz-
ausbildungen, wie die Prifung zum amtlichen Koster, die
Jungsommelier-Priifung oder der Staplerfiihrerschein machen
Schilerinnen und Schiler topfit fur die Berufswelt, wo sie
national und international sehr stark nachgefragt werden.

Internat

Leben in der Gemeinschaft, gemeinsame Freizeitgestaltung
und Freunde fiirs Leben - das Schiilerinnen- und Schiler-
heim ist ein zweites ,Zuhause” in Klosterneuburg und bietet
auch eine Vielzahl an Freizeitméglichkeiten. Der Schulball,
zu dem sich Jahr fir Jahr mehrere Generationen von Ab-
solventinnen und Absolventen treffen, gehért sicher zu den
Héhepunkten!

Wertschétzendes Klima

Der kleine Standort schafft ein offenes Klima und die
Entwicklung der sozialen F&higkeiten der Schilerinnen und
Schiler liegt dabei besonders am Herzen. Ausgestattet
mit Kommunikationsféhigkeit, Empathie-, Toleranz- und
Teamféhigkeit werden die Maturantinnen und Maturanten
nach finf Jahren gut geristet in die Berufs- bzw. Studien-
welt entsendet!

Unsere Schulen

Info

* Fachrichtung:

Wein- und Obstbau

* 160 Schiilerinnen und
Schiiler

* 140 Internatsplatze

Kontakt
Wiener Stral3e 74,
3400 Klosterneuburg

Tel: +43 2243 37910
direktion@weinobst.at
www.weinobst.at
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HBLA
Pitzelstatten
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Mit Herz, Hand und Hirn

Die HBLA fiir Landwirtschaft und Erndhrung ist die
einzige Schule dieser Art in Kérnten und erméglicht
eine vielfdltige Ausbildung und Lernen in attraktiver
Umgebung am Stadtrand von Klagenfurt.

Die Schilerinnen und Schiiler der HBLA Pitzelstatten
lernen in Theorie und Praxis mit ,Kopf, Herz und Hand*

und entwickeln sich so zu gebildeten, reifen und kritischen
Schiilerinnen- und Schiilerpersonlichkeiten. Lebenswichtige
Themen stehen im Zentrum der Ausbildung: Klima- und
Umweltschutz, gesunde Erndhrung, nachhaltige Landwirt-
schaft, Fitness fiir die Wirtschaft und Technik. Diese wird
kombiniert mit Allgemeinbildung, Sprachen, Labor- und
Praxisunterricht. An der neuen Versuchsanstalt der AGES
(Agentur fur Gesundheit und Ernéhrungssicherheit) kénnen
die Schiilerinnen und Schiiler in die Forschungsarbeit im
Bereich Pflanzenbau hineinschnuppern.

Vernetzter Unterricht

Der Schwerpunkt Informations- und Umweltmanagement
(5-jéhrige Form)

bietet eine vertiefende Ausbildung in Medien- und Informa-
tionstechnologien, wissenschaftlichen Labors und Fragen

Unsere Schulen



der Raumordnung. Moderne Techniken mit regionalen und
globalen Umweltfragen zu verbinden und L3sungen zu ent-
wickeln, ist Aufgabe und Herausforderung zugleich.

Der Schwerpunkt Produktmarketing und
Regionaltourismus (5-jéhrige Form)

stellt die Verbindung zwischen Landwirtschaft und Touris-
mus, als Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung landlicher
Regionen, in den Mittelpunkt. Der Fokus liegt in der
praktischen Umsetzung von Produktion, Verarbeitung und
Vermarktung. Qualitéts-, Projekt- und Marketingmanage-
ment mit regionaltouristischem Schwerpunkt erméglichen
die praxisgerechte Anwendung.

Aufbaulehrgang (3-jahrig)

In Pitzelstatten werden dreijahrige Aufbaulehrgénge fir
Landwirtschaft und Ern&hrung sowie fur Land- Umwelt- und
Energietechnik (in Kooperation mit der HTL Klagenfurt-
LastenstraBe) gefiihrt.

Zusatzangebot

Zur Erlangung von Zusatzqualifikationen stehen den
Schiilerinnen und Schiilern eine Reihe von Méglichkeiten zur
Verfiigung. Schulinterne Angebote sind zum Beispiel der
européische Computerfiihrerschein, die Servierpriifung der
Wirtschaftskammer, die Ausbildung zur Kasekennerin bzw.
zum Kéasekenner oder Sprachdiplome wie ,First Certificate
in English” oder ,Progetto Lingua Italiana Dante Alighieri®.
Weitere externe Angebote wie die Jagdpriifung, sowie
Drohnenfiihrerschein, ein Tanzkurs und Erste-Hilfe-Kurs
kénnen absolviert werden.

Unsere Schulen

Info

* Fachrichtung:
Landwirtschaft und
Ernghrung; Aufbau-
lehrgang,
Schwerpunkte:
Informations- und
Umweltmanagement;
Produktmarketing und
Regionaltourismus;
Land-, Umwelt- und
Energietechnik

* 395 Schiilerinnen und
Schiiler

* 220 Internatsplatze

Kontakt
GlantalstraBBe 59,
9061-Klagenfurt-Walfnitz

Tel: +43 463 493 91
direktion@pitzelstaetten.at
www.pitzelstaetten.at

Modern und nachhaltig:
Praxis am landwirtschaft-
lichen Betrieb und For-
schungsarbeit im Labor
sind zentrale Elemente
der Ausbildung.
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HBLFA
Raumberg-
Gumpen-
stein
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Agrarmanagement
fiir den Klimaschutz

Die Schiilerinnen und Schiiler der HBLFA Raumberg sind
kompetent, halten zusammen und leben Traditionen. Sie
erfahren eine umfassende Bildung sowohl im Praxis- als
auch im Theoriebereich und kdnnen so zur Sicherung der
Lebensgrundlagen und Steigerung der Lebensqualitéat
beitragen.

Die HBLFA Raumberg-Gumpenstein besteht als hdhere
Landwirtschaftsschule und Forschungseinrichtung der
Republik Osterreich seit 1956. Sie verfiigt im Steirischen
Ennstal tiber konventionell und biologisch bewirtschaftete
Lehr- und Forschungsbetriebe mit eigenem Tierbestand,
iiber einen Lehrforst, Ubungsraume und moderne Werkstét-
ten, ein Verarbeitungszentrum fir Fleisch, Milch und Obst,
ein Chemielabor, Labors fiir Biologie sowie Mikrobiologie
und ein groBes Lehrbiotop.

Unsere Schulen



Gut ausgebildet in die Zukunft

Die neue Fachrichtung Umwelt- und Ressourcenmanage-
ment legt dariiber hinaus einen speziellen Fokus auf
Wasser- und Abfallwirtschaft, Energie- und Ressourcen-
kreislaufe, Okobilanzierung sowie generelles Bewusstsein
von Nachhaltigkeit. Durch die Vernetzung von Forschung
und Lehre erhalten die Schilerinnen und Schiiler im Rahmen
der ,Science Days" einen praxisnahen Einblick, den sie im
Rahmen von Praktika im In- und Ausland sowie bei der
Mitarbeit an nationalen oder internationalen Projekten
vertiefen kénnen.

Den Wert der Landwirtschaft firr die Gesellschaft sicht-
bar zu machen und diesen im Rahmen der Ausbildung zu
vermitteln, steht im Fokus der Bildungseinrichtung. Den
Schiilerinnen und Schiilern wird eine praktisch, wirtschaft-
lich und wissenschaftlich fundierte Ausbildung in einem
Skologischen Bildungsumfeld geboten, das den Anforderun-
gen der Zukunft gerecht wird.

In dieser Verantwortung erfiillt die HBLFA Raumberg-
Gumpenstein den Auftrag auf Basis von Umwelt- und Ge-
sundheitskriterien und ist daher mit dem Osterreichischen
Umweltzeichen ausgezeichnet.

Die Schilerinnen und Schiiler wohnen in einem modern
ausgestatteten Internat mit optimaler Betreuung durch
ausgebildete Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen.
Neben der fachlichen und allgemeinen Ausbildung finden
Jugendliche zahlreiche Angebote im musikalisch-kulturellen
und im handwerklich-kiinstlerischen Bereich vor. Sportliche
Aktivitadten rund ums Jahr sowie die Teilnahme an Bewerben
bringen Freundschaften fiirs Leben.

Unsere Schulen

Info

* Fachrichtungen:
Landwirtschaft
mit Schwerpunkt
Agrarmanagement,
Umwelt- und
Ressourcenmanagement;
Aufbaulehrgang
Landwirtschaft

* 403 Schiilerinnen und
Schiiler

+ 300 Internatsplatze

®

Kontakt
Raumberg 38,
8952 Irdning-
Donnersbachtal

Tel: +43 3682 22481120
office@raumberg-
gumpenstein.at
www.raumberg-
gumpenstein.at

Lebensgrundlagen
sichern: Ausbildung und
Forschung fir

eine effiziente und
umweltschonende
Landwirtschaft.
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HBLFA
Schoénbrunn

Kompetenzzentrum fur
Gartenkultur: Lernen,
arbeiten und forschen
inmitten historischer
Gartendenkmaéler.

40

Bliihende Zukunft

An der HBLFA fiir Gartenbau und Osterreichische
Bundesgérten haben Schiilerinnen, Schiiler und Lehrlinge
bliihende Perspektiven und werden zur gértnerischen
Speerspitze von morgen ausgebildet.

Unsere Schulen



Die HBLFA fiir Gartenbau und Osterreichische Bundesgar-
ten sind ein Kompetenzzentrum fiir Gartenkultur und das
einzige dieser Art in Osterreich. An der Bundesdienststelle
wird eine moderne héhere Ausbildung angeboten, zukunfts-
orientiert Forschung betrieben sowie sieben historische
Gartendenkméler mit der Botanischen Sammlung der
Republik gepflegt.

Neben einer fundierten allgemeinen, naturwissenschaft-
lichen und betriebswirtschaftlichen Bildung bieten

die beiden Schulzweige Gartenbau und Garten- und
Landschaftsgestaltung eine maBgeschneiderte Ausbil-
dung fiir die zukiinftigen Besten der Branche: Gehdlz- und
Staudenverwendung, CAD, Vermessungstechnik oder Land-
schaftsbau und Vegetationstechnik schaffen eine fundierte
Grundlage fir die Garten- und Landschaftsgestalter fir
morgen. Im Gartenbau wird von gartnerischem Pflanzenbau
tiber Gehdlz- und Staudenproduktion bis zu Pflanzenschutz,
Gemisebau und Zierpflanzen in den eigenen Glash&usern
Wissen in Theorie und Praxis vermittelt.

Mit modernen Labors und Lernsélen, Messinstrumenten und
starker Ankntpfung zur Forschungsabteilung der HBLFA
sind die Schilerinnen und Schiler bestens fur die Zukunft
geristet. Ein Internat fiir Burschen und Madchen mit

76 Platzen direkt am bunt gestalteten Schulgarten ermég-
licht auch Schilerinnen und Schiilern aus den Bundes-
l&ndern diese einzigartige Ausbildung. Auslandspraktika
im europaischen Wirtschaftsraum werden von der Schule
geférdert und im Rahmen von Erasmus+ in tiber 20 Gast-
landern finanziell unterstiitzt, um den internationalen
Wissenstransfer zu stérken.

Ein erfolgreicher Abschluss der Schule ersetzt die Lehre
und Facharbeiterprifung in den einschlagigen Bereichen.

Lehrlings-Ausbildung

Darlber hinaus ist die gesamte Dienststelle eine wichtige
Lehrlingsausbildungsstatte. Uber 30 Lehrstellen werden in
der Verwaltung sowie als Gartenfacharbeiter und Garten-
facharbeiterin in den Forschungsabteilungen und in den
Instituten der Bundesgérten angeboten. Die Ausbildung
dauert drei Jahre und umfasst von den Botanischen
Sammlungen bis zur Forschung, Pflanzenproduktion und
den historischen Gérten ein breites Spektrum.

Unsere Schulen

Info

Schule

* Fachrichtungen:
Gartenbau, Garten- und
Landschaftsplanung

* 190 Schiilerinnen und
Schiiler

* 76 Internatsplatze

Lehrlings-Ausbildung
Aufnahmebedingungen:
* Abschluss der 9-jahri-
gen Schulpflicht
* Alter 15 bis max.
19 Jahre
* positiver Aufnahme-
test mit Vorstellungs-
gespréch
Anmeldung:
personal.wien®
bundesgaerten.at
Information:
www.bundesgaerten.at

®

Kontakt
Griinbergstral3e 24,
1130 Wien

Tel: +43 1 81359500

office@gartenbau.at
Schule www.gartenbau.at
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Sitzenberg
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Gemeinsam Nachhaltiges
entwickeln

Leben und Lernen im Schloss - seit liber 70 Jahren ist
das an der HBLA Sitzenberg méglich. Hier verbinden
sich Tradition und Moderne, Theorie und Praxis. Und ein
Ssterreichweit einzigartiger Schulschwerpunkt bietet
viele neue Perspektiven.

Seit 2016 gibt es an der HBLA Sitzenberg den einzigartigen
Schulschwerpunkt ,Okosoziales Produktmanagement*.
Gefragt sind kreative Geschéftsideen, die die Schiilerinnen
und Schiler im Unterricht ausprobieren und umsetzen
kdnnen. Fir die Entwicklung der Prototypen stehen die Ver-
suchskiche im Schloss, die Laboratorien, die schuleigene
Gértnerei und die Lehr-Landwirtschaft zur Verfiigung.
Neben den theoretischen Grundlagen geht es darum,
Trends auf den Méarkten zu erheben, sensorische Kompe-
tenzen zu trainieren und schlieBlich DAS PRODUKT auf den
Markt zu bringen. Dabei wird besonders darauf geachtet,
dass alle Innovationen 8konomisch sinnvoll, kologisch
wertvoll und dazu noch sozial fair zu managen sind. Neben
Produkten der Erndhrung werden auch Dienstleistungen —
beispielsweise im Bereich Green Care — entwickelt.

Unsere Schulen



Die HBLA Sitzenberg ist auch die erste ,Green Care“-zertifi-
zierte Schule Osterreichs, die durch tiergestitzte Interven-
tion und Bildung am Hof allen Beteiligten eine Steigerung
der Lebensqualitét bietet.

Theorie und Praxis

Die Praxis hat einen ebenso hohen Stellenwert wie die
Theorie. So pragen den Schulalltag Analysen in den Labo-
ratorien genauso wie die intensive Arbeit in der Lehrkiiche,
Landwirtschaft und Gértnerei. Nachhaltiges Wirtschaften
spielt eine groBe Rolle: Ab Juni 2022 ist die Lehr-Landwirt-
schaft zudem auf BIO umgestellt.

Kooperationen

An der HBLA Sitzenberg finden unterschiedlichste Projekte
in Kooperation mit der Hochschule fir Agrar- und Umwelt-
padagogik (z.B. Internationaler Erndhrungstag), der Gemeinde
Sitzenberg, dem Verein ,Schloss macht Schule-Sitzenberg®,
einer Bio-Imkerei, der Teichwirtschaft und zahlreichen
Unternehmen der Region statt. Das familidre Internat im
Schloss ergénzt das Angebot der kleinen Schule.

Wer fiirchtet sich vor dem schwarzen Hund?

Eine weitere Besonderheit an der HBLA Sitzenberg ist der
Aspekt der tiergestiitzten Intervention. Die Flat Coated Ret-
riever Hindin Jetta lockert mit ihrem freundlichen und fréh-
lichen Wesen den Schulalltag der Schiilerinnen und Schiiler
auf und freut sich tber die gemeinsamen Schlossbergrunden.

Unsere Schulen

Info

* Fachrichtung:
Landwirtschaft und
Erndhrung,
Schwerpunkt:
Okosoziales
Produktmanagement

* 110 Schilerinnen und
Schiiler

* 90 Internatsplatze

®

Kontakt
SchlossbergstraBe 4,
3454 Sitzenberg

Tel: +43 2276 2335
direktion®
hbla-sitzenberg.at
www.hbla-sitzenberg.at

Okonomisch sinnvoll und
Skologisch wertvoll:

Die Schilerinnen und
Schiiler entwickeln
nachhaltige Produkte.
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St. Florian
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Unternehmerische Kompetenz
fur den landlichen Raum

An der HLBLA St. Florian steht die zukunftsfdhige
Entwicklung des l&andlichen Raumes im Vordergrund.
Die Schiilerinnen und Schiiler beschéftigen sich in
»Produktionsmanagement” und ,Regionalmanagement*
mit zukunftsweisenden Ideen zur Landwirtschaft und
zum landlichen Raum.

Wann spricht man Uberhaupt von einer ,Region“? Ist das

so leicht zu sagen oder muss man doch ein wenig genauer
dariiber nachdenken? Was kénnen junge Manschen aktiv zu
einer zukunftsweisenden Entwicklung beitragen?

Die landlichen Regionen haben groBe Bedeutung fiir die
Gesellschaft und sind wichtige Produktions-, Erholungs-
und Riickzugsgebiete. Sie stehen vielfach im Fokus und
spielen eine zentrale Rolle, wenn es z.B. um Erndhrungs-
souverénitat geht.

Unsere Schulen



Anspruchsvolle Projekte gemeinsam umsetzen

Mit dem Ausbildungsangebot werden vor allem jene jungen
Leute angesprochen, die an der nachhaltigen Entwicklung
l&ndlicher Regionen, an Landwirtschaft und der Natur
interessiert sind und bereit sind, in diesen Bereichen
Fuhrungspositionen einzunehmen. Die besondere Stérke ist
die persénliche Betreuung der Lernenden und ein perfektes
Verzahnen von Theorie und Praxis. Gemeinsam werden

Ideen und anspruchsvolle Projekte zur Umsetzung gebracht.

Die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern und der
+Blick iber den Tellerrand” sind ein groBes Anliegen. Durch
externe Referentinnen und Referenten, Exkursionen, im
Rahmen von Diplomarbeiten, durch Abschlusslehrfahrten,
Science-Week oder z.B. auch gemeinsam mit internationa-
len Schulpartnern gibt es immer wieder spannende Einbli-
cke in die Praxis.

Persénliche Schwerpunkte setzen

Was macht die Schule noch interessant? Die Jugendlichen
kénnen durch zahlreiche Wahlméglichkeiten einen Teil ihrer
Lehrinhalte ihren Interessen entsprechend gestalten und
so personliche Schwerpunkte setzen. Schon wéhrend der
Ausbildung gibt es viele Chancen, Zusatzqualifikationen zu
erwerben - Jagdschein, QM-Zertifikat, Tiergesundheitskurs,
Klauenpflegekurs, Mitwirken in der Schillergenossenschaft,
Imkereiwirtschaft - seien hier nur exemplarisch erwéhnt.

Unsere Schulen

Info

* Fachrichtung:
Landwirtschaft,
Schwerpunkte: Pro-
duktionsmanagement,
Regionalmanagement

* 270 Schilerinnen und
Schiler

* 180 Internatsplatze

®

Kontakt
Fernbach 37,
4490 St. Florian

Tel: +43 7224 8917
willkommen®@
hlbla-florian.at
www.hlbla-florian.at

Lebensraum Land:
Produktionsmanagement
und Regionalmanage-
ment erdffnen vielféltige
Karrierechancen.

45



HBLFA Tirol Lernen mit Inspiration

Am Eingang des Zillertals steht an Naturwissenschaften,
Landwirtschaft und Erndhrung interessierten jungen
Menschen mit der neuen Schule mit angeschlossenem
Internat ein moderner Campus als Lernort zur Verfiigung.

An der neuen HBLFA Tirol in Rotholz werden Jugend-

liche aus dem deutschsprachigen Alpenraum in den zwei
Fachrichtungen ,Lebensmittel- und Biotechnologie® und
sLandwirtschaft und Ernéhrung” ausgebildet.

Modernste Labore, Physik-, Chemie- und Biologieséle, zwei
Lehrkiichen, Musik- und Lernrdume, eine aktuelle Bibliothek,
groBe, helle Klassen, vier EDV-Séle, ein groBer Konferenz-
und Veranstaltungsraum, groBzligige Pausenrdume, eine
helle Doppelturnhalle, Boulderraum, FuBball- und Streetball-
platz im Freien, Eisstock-/Kegelbahn, Beachvolleyballfeld,
Fitnessraum usw. stehen zur Verfiigung. Die moderne
Schule bietet beste Lernumgebungen und abwechslungs-
reiche Freizeitmdglichkeiten.

Neues Gebéude, neues
Angebot: Im modernen
Bildungs- und
Forschungscampus

im Zillertal steht die
alpenléndische Land-
wirtschaft und die
Lebensmitteltechnologie
im Fokus.
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Praxisnahe Ausbildung

Der landwirtschaftlich-praktische Unterricht wird am
Betrieb der LLA Rotholz durchgefiihrt. In der Milchverarbei-
tung entstehen Butter, Joghurt, diverse Kase oder Eis. Die
Ausbildung zum ,Kasekenner in Osterreich* kann im Rahmen
der Ausbildung an der HBLFA Tirol abgelegt werden.

Von der Kombination Schule — Internat — Forschung & Service
profitieren die Schiilerinnen und Schiler im Unterricht und
bei den Diplomarbeiten. Bei Exkursionen, Projekten und der
Diplomarbeit bekommen sie zudem Einblick in zukiinftige
Berufsfelder und lernen potentielle Arbeitgeber kennen.
Besonders schétzen die Schiilerinnen und Schiler die
Kombination aus Theorie und Praxis. Je nach Fachrichtung
sind bis zu drei Plichtpraktika zu absolvieren. Gerne ent-
scheiden sich die Jugendlichen zu ERASMUS+-geférderten
Auslandspraktika im (englischsprachigen) Ausland.

Nachhaltigkeit

Schule und Internat wurden mit dem klimaaktiv-Gold-
Standard ausgezeichnet. Umweltschutz und Nachhaltigkeit
werden an der HBLFA Tirol groBgeschrieben. In der Umwelt-
zeichen- und OKOLOG-Schule wurden die 17 Nachhaltig-
keitsziele der UNO auch im Lehrplan verankert.

Die Ausbildung schlieBt mit der Reife- und Diplompriifung ab
und vermittelt solide Grundlagen fiir ein Studium an einer Uni-
versitat oder Fachhochschule, erméglicht auch den Einstieg in
qualifizierte Berufsfelder oder in die Selbstéandigkeit.

Unsere Schulen

Info

* Fachrichtungen:
Lebensmittel- und
Biotechnologie,
Landwirtschaft und
Erndhrung; Aufbau-
lehrgang Landwirt-
schaft und Erndhrung

* 400 Schiilerinnen und
Schiiler

* 200 Internatslatze

®

Kontakt
Rotholz 50,
6200 Strass im Zillertal

Tel: +43 5244 62262 919
schule®hblfa-tirol.at
www.hblfa-tirol.at
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HBLA
Ursprung
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Der Ursprung deiner Zukunft

Interessierte an nachhaltiger Landwirtschaft, Umwelt-
und Ressourcenmanagement, Kreislaufwirtschaft und
einem schonenden Umgang mit natiirlichen Ressourcen
sind hier genau richtig. Die HBLA Ursprung bietet eine
zukunftsorientierte Ausbildung mit ausgezeichneten
Perspektiven fiir den beruflichen Werdegang.

Im Mittelpunkt der Schule steht eine fundierte praxis-

und berufsorientierte Ausbildung. Sie verfiigt Uiber einen
eigenen biologisch bewirtschafteten, landwirtschaftlichen
Lehrbetrieb sowie unterschiedliche Laboratorien und Werk-
st&tten zur optimalen Verkniipfung von Theorie und Praxis.
Ein reflektierter Einsatz neuester Technologien férdert das
unternehmerische Denken der Schiilerinnen und Schiiler.
Interessensorientierte Freigegenstande und Zusatzqualifika-
tionen, spannende internationale Projekte und praxisbezo-
gene Exkursionen sowie frei wahlbare Diplomarbeitsthemen
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mit Versuchsmoglichkeiten direkt am Campus machen die
HBLA Ursprung als Platz zum Lernen besonders attraktiv.
Zudem gibt es ausreichend Méglichkeiten fir Auslands-
praktika und ergénzende Kurse im In- und Ausland. Die
abschlieBende Matura bietet eine perfekte Basis fir viele
Studien- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Nachhaltige Lerngemeinschaft

Das Leben am Campus der HBLA Ursprung ist gepréagt von
einer sehr engen Gemeinschaft aller Lernenden und Lehren-
den. Die sozialen Kompetenzen werden durch gemeinsame
Kurse, Projekte und Exkursionen gestérkt und Eigenstén-
digkeit sowie selbstorganisiertes Arbeiten geférdert. Die
Pflege gemeinsamer Traditionen und heimischen Brauchtums
stérken das Geflihl der Zusammengehérigkeit, das spater
auch im groBen Absolventennetzwerk weitergelebt wird.

Fur auswértige Schilerinnen und Schiiler direkt angeschlos-
sen ist ein Internat mit Vollverpflegung. Es kann neben einer
Lernbetreuung bei Bedarf auch sozialpddagogische, medizini-
sche und psychologische Begleitung in Anspruch genommen
werden. Arbeiten und Forschen am schuleigenen Lehrbetrieb,
Ausprobieren, Interessen entdecken und scharfen, landliches
Lebensgefihl trotz unmittelbarer Ndhe zur Stadt Salzburg
sowie ein vielfaltiges Freizeitangebot, all diese Aspekte
machen das Lernen in Ursprung so angenehm.

Unsere Schulen

Info

* Fachrichtungen:
Landwirtschaft,
Umwelt- und Res-
sourcenmanagement;
Aufbaulehrgang

* 390 Schilerinnen und
Schiiler

* 200 Internatsplatze

®

Kontakt
UrsprungstraBe 4,
5161 Elixhausen/Salzburg,

Tel: +43 662 480301-0
schule@ursprung.at
www.ursprung.at

Vielversprechende
Perspektiven: Der
schonende Umgang mit
den Ressourcen ist das
Erfolgskonzept der nach-
haltigen Landwirtschaft.
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Forstfach-
schule
Traunkirchen

Weitblick:

Im Forstcampus werden
Spezialistinnen und
Spezialisten fur die Wald-
bewirtschaftung und die
Jagd ausgebildet.

50

Wild auf Wald

Ein Beruf mitten in der Natur, mit abwechslungsreichem
Betatigungsfeld, der aber auch viel Fachwissen
erfordert. Forstwartinnen und Forstwarte sind die
Spezialisten, die Osterreichs Wilder bewirtschaften
oder als Berufsjagerinnen und Berufsjdger tatig werden.
Im top modernen Waldcampus bietet die Forstfach-
schule Traunkirchen diese zweijdhrige Ausbildung an.

Der Forstwart ist laut § 104 des Forstgesetzes ein behord-
liches Forstorgan und berechtigt, kleinere und mittlere
Forstbetriebe bis 1000 ha Waldflache forstlich und jagdlich
zu fhren. Immer mehr Frauen absolvieren diese Ausbildung
in Traunkirchen.

Ausbildung

Zur Grundausbildung gehéren Waldbau, Forsteinrichtung
und Forstschutz, Recht ebenso wie Arbeitstechnik, Holz-
nutzung und Ausformung, Jagd und Fischerei. Auch Betriebs-
wirtschaft und Rechnungswesen werden unterrichtet. Der
Schwerpunkt liegt aber in der forstlichen und jagdlichen
Praxis im 700 ha groBen Lehrforst und Schulrevier. Im Jagd-
unterricht kénnen zwei schuleigene SchieBkanéle und ein
modernes dreidimensionales SchieBkino genutzt werden.

Unsere Schulen



Im zweiten Schuljahr haben die Schilerinnen und Schiiler
die Méglichkeit sich zu spezialisieren: Die vier verschie-
denen Fachbereiche werden von externen Spezialisten
unterrichtet.

- Die Forstfachschule bietet den Berufsjageranwértern
an, hier die forstlichen Kenntnisse zu erwerben.

+  Im Fachbereich Forsttechnik wird der Schwerpunkt auf
die Holzernte gelegt.

+  Fir den Beruf des Waldaufsehers (Tirol und Vorarlberg)
wird eine eigene spezielle Ausbildung angeboten.

+  Die Ausbildung zum ,Forstlichen Dienstleister” befshigt
den Forstwart sich selbstandig zu machen und ein
eigenes Unternehmen mit Fokus auf Forstberatung zu
griinden.

Die Forstfachschule ist einzigartig in Osterreich, die Schii-
lerinnen und Schiiler kommen daher aus ganz Osterreich.
Jedes Jahr folgen auch Interessierte aus den angrenzenden
Nachbarl&ndern wie Ungarn, Deutschland oder Italien dem
guten Ruf der Schule.

Das Mindestalter fir die Aufnahme ist 16 Jahre.

Neuheiten

Die Ausbildung wird laufend an die Anforderungen der
Praxis angepasst. So wurde zum Beispiel der erste zertifi-
zierte OWAV-Wildbachaufseher-Kurs in Kooperation mit der
Wildbach- und Lawinenverbauung angeboten.
Osterreichweit einzigartig ist auch die Maglichkeit eine
Flache virtuell zu durchforsten und die Auswirkungen des
Eingriffes per Simulation zu sehen.

Unsere Schulen

Info

* Fachrichtung: Forst

* 60 Schilerinnen und
Schiiler

* 120 Kurs- und
Internatsplatze

®

Kontakt
Forstpark 1,
4801 Traunkirchen

Tel: +43 7617 21450 210
sekretariat@®
forstfachschule.at
www.forstfachschule.at
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Hochschule
fur

Agrar- und
Umwelt-
padagogik
Ober St.Veit
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Agrar- und Umweltbildung:
Studiengénge fiir die Zukunft

Die Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik spielt
mit ihren Studiengéngen und Weiterbildungsangeboten
eine zentrale Rolle fiir nachhaltige Bildung in Osterreich.

Die Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik (HAUP) ist
in der 8sterreichischen Bildungslandschaft einzigartig: Sie ist
die einzige paddagogische Hochschule fir die Bereiche Land-
wirtschaft und Umwelt. Seit 2006 steht an der in Wien-Hiet-
zing situierten Hochschule die Aus- und Weiterbildung in den
Bereichen Agrarbildung und Beratung sowie Umweltbildung
und Beratung auf dem Programm. ,,Das Studienangebot der
Hochschule ist wissenschaftlich fundiert und berufsfeld-
bezogen. Es vermittelt padagogische, fachliche und persénli-
che Schlisselkompetenzen. Das Ziel ist es, neben Fachwissen
auch den praktischen Erfahrungshintergrund in der Ausbil-
dung zugénglich zu machen. Die Perspektive ist auf Nach-
haltigkeit ausgerichtet und bietet so einen wertvollen Beitrag
fur einen zukunftsgerichteten landlichen Raum.” berichtet
Rektor Thomas Haase. Derzeit studieren an der Hochschule
1000 Studierende — Tendenz steigend. Es werden die Bache-
lor- und Masterstudiengénge Agrarbildung und Beratung,
Umweltbildung und Beratung und Agrar- /Umweltpédagogik
als padagogische Ausbildungen angeboten.

Fort- und Weiterbildung

An die 350 Fort- und Weiterbildungsseminare werden
jahrlich von tber 6.500 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
besucht. Online Formate erreichen interessierte Personen
aus dem gesamten deutschsprachigen Raum und erfreuen
sich groBer Beliebtheit. Die Palette der Angebote umfasst
kiirzere Bildungsangebote genauso wie Hochschul- und
Masterlehrgénge, darunter die Masterlehrgédnge ,Green
Care", ,Unternehmensfiihrung in der Agrar- und Erndhrungs-
wirtschaft®, ,Professionalisierung fiir Beraterinnen/Berater
und Trainerinnen/Trainer“ sowie ,Management und Umwelt".
Im Bereich der Hochschullehrgénge stehen Lehrgénge zu
»Natur in der Elementarpddagogik®, ,Gartentherapie®, und
~Lernraum Natur” zur Verfiigung. Auch ,soziale Medien®,
.Fleisch und Kase Sommelier/Sommeliére* und ,tiergestiitzte
Intervention® sind Gegenstand von Hochschullehrgéngen.

Agrar- und Umweltbildung



Praxisnahe Ausbildung fir die Berufsfelder Schule, Beratung und Erwachsenenbildung.
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Lernen und Lehren in und mit der Natur an der Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik.
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»Die Lehrgénge decken ein breites Spektrum an persénlich-
keitsbildenden, paddagogischen, 6konomischen und fachwis-
senschaftlichen Themen ab. ,Ziel ist neben Fachwissen auch
den praktischen Erfahrungshintergrund in der Ausbildung
zuganglich zu machen*, so Rektor Haase.

Nachhaltigkeit lehren und erforschen

Das Engagement fur nachhaltige Entwicklung ist die groBe
Klammer, und zugleich das Markenzeichen der Aus- und
Weiterbildungsangebote der Hochschule fir Agrar- und
Umweltpadagogik. Rektor Haase: ,Lernen, Lehren und
Leben in und mit der Natur — unsere Perspektive ist Nach-
haltigkeit.“ Forschungsergebnisse aus dem Agrar- und
Umweltbereich werden direkt in die Lehre eingebracht. Ein
wichtiges Thema fiir die Studierenden ist die Vereinbarkeit
mit beruflichen oder familidren Verpflichtungen. Die Hoch-
schule ist mit den Gitezeichen ,Umweltzeichen®, ,Hoch-
schule und Familie®, ,Pilgrim* und ,Okolog" ausgezeichnet.

E-Learning

Die Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik setzt
schon seit einigen Jahren auf die digitalisierte Lehre.
Studierende werden online bei Bachelorarbeiten, Prifungen
und Seminaren begleitet, fiir PAdagoginnen und Pddagogen
und Beraterinnen und Berater werden laufende Weiter-
bildungen zum E-Learning angeboten. Die Hochschule

fur Agrar- und Umweltpadagogik ist schon seit geraumer
Zeit Vorreiter im Bereich E-Learning, E-Didaktik und lehrt
mit online Phasen in allen Studiengéngen. Die Absolven-
tinnen und Absolventen sind gut vorbereitet, um digitale
Angebote in der Schule und der Beratung zu entwickeln
und abzuhalten. Lehrveranstaltungsaufzeichnungen und
E-Learning erleichtern durch orts- und zeitunabhéangiges
Lernen die Vereinbarkeit von Studium, Erwerbstatigkeit und
Betreuungspflichten.

Nachhaltige Wege geht die Hochschule fiir Agrar- und
Umweltpadagogik auch mit ihren Kooperationen ein: Die
Qualitat der Bildungsangebote wird durch Kooperationen
mit nationalen und internationalen Bildungsinstitutionen
gewahrleistet, die sich auf Agrar- und Umweltwissen-
schaften spezialisiert haben. Dazu zéhlen die Universitat
fir Bodenkultur Wien und die Pddagogischen Hochschulen.
Wer nachhaltig Zukunft bilden will, ist bei der Hochschule
fur Agrar- und Umweltpadagogik in jeder Hinsicht richtig.

Agrar- und Umweltbildung
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Kontakt
Angermayergasse 1
1130 Wien

Tel: +43 1877 22 660

info@haup.ac.at
www.haup.ac.at
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Studienangebote auf einen Blick

Berufsfeld: Schule — Beratung — Erwachsenenbildung
Bachelor- und Masterstudium Agrarbildung und
Beratung (nach Matura) 240 ECTS

Ausbildung von Pddagoginnen und Pddagogen fir das
Lehramt an mittleren und héheren land- und forstwirt-
schaftlichen Schulen und die Befshigung fir den land- und
forstwirtschaftlichen Beratungs- und Férderungsdienst. Im
Studiengang Agrarbildung und Beratung kann im 7. und

8. Semester parallel zum Studium in den Beruf eingestiegen
werden. Die letzten 2 Semester sind berufsbegleitend
organisiert, der Unterricht findet in Wochenblécken und
Online statt.

Bachelor- und Masterstudium Umweltbildung und
Beratung (nach Matura) 240 ECTS

Ausbildung von Pddagoginnen und Pddagogen fir das
Lehramt Naturwissenschaften (Umwelt) an berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen mit Umweltschwerpunkt
sowie an Agrarschulen die Befédhigung fiir den land- und
forstwirtschaftlichen Beratungs- und Férderungsdienst.

Bachelorstudium Agrar-/Umweltpadagogik fiir
Akademikerinnen/Akademiker nach facheinschlagigem
Studium 60 ECTS

Ausbildung von Pddagoginnen und Pddagogen fiir das
Lehramt Naturwissenschaften (Umwelt) an berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen mit Umweltschwerpunkt
sowie an Agrarschulen oder Lehramt fir mittlere und
héhere land- und forstwirtschaftliche Schulen entsprechend
der Vorbildung, Befséhigung fiir den land- und forstwirt-
schaftlichen Beratungs- und Férderungsdienst.

Bachelor- und Masterstudium Agrarpadagogik fiir
Meisterinnen/Meister und HBLA Absolventinnen/
Absolventen mit mindestens dreijéhriger Berufs-
erfahrung 240 ECTS

Ausbildung von Pddagoginnen und Pddagogen fiir das
Lehramt fur mittlere und hdhere land- und forstwirtschaft-
liche Schulen fiir Fachgegensténde und fachpraktischen
Unterricht (Absolventen und Absolventinnen einer HBLA).
Meisterinnen und Meister erwerben das Lehramt fir den
fachpraktischen Unterricht an mittleren und héheren land-
und forstwirtschaftlichen Schulen. Beféhigung fir den land-
und forstwirtschaftlichen Beratungs- und Férderungsdienst.

Agrar- und Umweltbildung
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Die Hochschule fiir Agrar-
und Umweltpadagogik ist
das Kompetenzzentrum
fur Grine Paddagogik und
biindelt seit 20 Jahren
ihre Expertise im Bereich
nachhaltige Bildung und
Entwicklung.
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Griine Padagogik

Griine Pddagogik modelliert Lernarrangements fiir die
konstruktive und |6sungsorientierte Bearbeitung von
6konomischen, 6kologischen und sozialen ,,Hot Spots*
in den Bereichen Landwirtschaft, Ressourcenschutz,
Lebensstil und Konsum fiir die pddagogische und
beratende Berufspraxis.

geprdgt von Mensch-Natur-Beziehung

Die Agrar- und Umweltbildung setzt sich mit komplexen

und rasch &ndernden Problemstellungen auseinander. Neue
Ideen und Konzepte, wie eine vielféltige und nachhaltige
Landwirtschaft in Zukunft aussehen kann, sowie Modelle
fur zukunftsfahige Lebensstile sind zu entwickeln. Das ist
die Aufgabe der Hochschule der Agrar- und Umweltpédago-
gik und dafur braucht es die Griine Paddagogik.

heiBt Widerspriiche als Lernanlass zu nehmen
Dynamische Prozesse und unvorhersehbare Entwicklungen
machen es unmdglich, Rezepte fiir nachhaltiges Handeln
auszugeben, oftmals entstehen Dilemma-Situationen. Hier
unterstitzt das didaktische Konzept der Griinen Pddagogik:
Sie fordert auf, einen Schritt zurlickzugehen, Widerspriiche
nicht zur Seite zu schieben, sondern sie als Lernanlass zu
nehmen. Es ist der Blick auf die Lernenden und ihre Kompe-
tenzentwicklung zu richten. Das veréndert das Unterrichts-
geschehen.

Griine Padagogik



kennzeichnet

mehrperspektivischen Zugang

Eine Auseinandersetzung mit komplexen gesellschaftlich
relevanten Themen kann nur dann erfolgreich sein, wenn es
gelingt, unterschiedliche Blickwinkel einzubeziehen. Griine
Padagogik ist durch das interdisziplindre Herangehen an
komplexe Themenstellungen charakterisiert. Sie verkniipft
unterschiedliche fachwissenschaftliche Zugange und
Disziplinen. Expertise aus verschiedenen Fachperspektiven

Der Baum der
,Griinen Pddagogik*

zu vernetzen und daraus Erkenntnisse zu gewinnen, bietet stellt Leitlinien vor und
Lernenden einen Mehrwert. Vernetzungen in Teams oder bildet die Basis fiir das
Teamteaching konkretisieren den fachiibergreifenden An- Gesamtkonzept.
spruch.

bedeutet aktives Lernen

in einem sozialen Austausch

Lernarrangements im Sinne der Griinen Padagogik orientie-
ren sich in hohem MalBe an den Sichtweisen der Lernenden.
Lernen findet aktiv, selbstgesteuert und im Austausch mit
anderen statt. Die Bearbeitung von Themen erfolgt nach
gesellschaftlicher Brisanz. Problemstellungen werden in
einem situativen Kontext behandelt, der sich an der Berufs-
und Lebenswelt der Lernenden orientiert. Studierende
lernen an der Hochschule fiir Agrar- und Umweltpéda-
gogik, wie sie ihren Unterricht und ihre Beratungsarbeit
kompetenzorientiert gestalten kénnen. Sie erarbeiten
teamorientiert Inhalte und Methoden, um komplizierte und
kontroversielle Zusammenhange anschaulich darzustellen
und Lernprozesse professionell zu begleiten.

verbindet Emotion und Kognition

Die Griine Pddagogik orientiert sich an systemisch-konst-
ruktivistischen Theorien. Lernen wird hier als Aneignungs-
prozess in Interaktion mit der Umwelt beschrieben, es
orientiert sich nicht an einzelnen Elementen, sondern
versucht, eine dynamische Gesamtstruktur zu erfassen. Im
Zentrum stehen die Auseinandersetzung mit unterschied-
lichen Perspektiven, das Verkniipfen verschiedener Erfah-
rungen sowie die Vertiefung in Reflexionsphasen. Fir die
Antriebsdimension erfolgreichen Lernens ist Betroffenheit
eine notwendige Voraussetzung, diese wird in komplexen
Interaktionsprozessen im Spannungsfeld zwischen Emotion
und Kognition erzeugt.
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Gesellschaftliche Heraus- und Anforderungen in den Bereichen Okologie, Okomomie, Soziales

Erweiterte/s und
reflektierte/s Handlungs-
kompetenzen/Wissen
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Die didaktische Leitlinie
der Griinen Padagogik vermeidet Schubladendenken
ﬁ;;:ltgz:éi?h%ﬁég)‘ Der Wunsch nach einfachen Antworten fiihrt zu einem

' Denken in Schubladen. Lineare Ursache-Wirkung-Prinzipien
sind in einer komplexen Lebenswelt nicht mehr ausreichend.
Exemplarische Problemstellungen sind auf unterschiedliche
Wirkungsfaktoren zu iiberpriifen. Methoden, die systemi-
sches Denken férdern, unterstiitzen dabei, Dynamik und
https://www.gruene- Effekte neu zu denken.
paedagogik.at

irritiert und ldsst Neues entdecken

Irritation beschéftigt, erzeugt Neugierde. Sie fragt nach
einer Lésung. Ziel ist es, unreflektierte und einseitige
Betrachtungen auszuschlieBen. Irritationen treiben das
Lernen an, kénnen Neugierde steigern und fordern dazu
auf, Problemstellungen neu zu betrachten. Wenn Ansichten
reflektiert und neue Aspekte entdeckt werden, werden
Lernprozesse in Gang gesetzt. Nachhaltiges Lernen ist
gekoppelt an Irritationsfahigkeit und Reflexionsféhigkeit der
Lernenden, denn gelernt wird, wenn Unterschiede wahrge-
nommen werden.
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Bildung fiir nachhaltige Entwicklung fordert dazu auf, mit
dkologischen, 6konomischen und sozialen Themen kritisch
umzugehen. Das ist die Ausgangsbasis der Griinen Pada-
gogik. Sie konkretisiert Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
mit einem didaktischen Konzept auf der Grundlage konst-
ruktivistischer Theorien. Deutlich wird die Griine Padagogik
durch Inhalte, die den Gedanken der Nachhaltigkeit trans-
ferieren.

Griine Padagogik spannt einen Bogen zwischen Beratung
und P&ddagogik. Systemische Konzepte der Beratung ergén-
zen die Didaktik der Lernarrangements. Lerntheoretische
Grundlagen der Pddagogik erweitern das Spektrum der
Settings in der Beratung. Die Griine Péddagogik stellt eine
Bereicherung dar, wenn Work-shops entwickelt, Interes-
sensgruppierungen unterstiitzt oder Partizipationsprozesse
konzipiert werden.

Kurze Definitionen vereinfachen, sie geben plakativ
Konzepte wieder. Wére die Griine Pddagogik ein abge-
schlossenes Konzept, das ,nur* mehr mit Beispielen aus-
gestaltet werden misste, bestiinde keine Notwendigkeit,
sie weiterzuentwickeln. Damit wiirde jedoch dem Anspruch
der systemischen Dynamik nicht mehr Rechnung getragen
werden. Griine Pddagogik ist untrennbar verbunden mit der
Herausforderung, sich mit diesem Konzept auseinander zu
setzen.

Griine Péddagogik wird unterschiedlich dargestellt. Der
Baum der Griinen Pddagogik charakterisiert die Verschran-
kung von Bildung fir Nachhaltige Entwicklung und Lernen
auf Basis konstruktivistischer Didaktik.

Die spiralférmige Abbildung verdeutlicht die Anordnung von
Elementen eines Lernarrangements, sie ist gleichzeitig ein
Leitfaden fiir die Planung und Konzeption, aber niemals ein
Rezept, das es abzuarbeiten gilt.

Griine Padagogik
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Agrarische Bildung in Osterreich

Osterreichs Land- und Forstwirtschaft ist seit Jahrhunderten Riickgrat eines
lebenswerten landlichen Raumes. Um den wachsenden Anforderungen der
Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt gerecht zu werden und aktiv mitgestalten zu
kdnnen, bendtigt es die Agrarbildung.

Die Agrarbildung in Osterreich ist gekennzeichnet durch ein bundesweit einzigartiges
Ausbildungs-, Fortbildungs- und Beratungsnetz mit hoher Durchl&ssigkeit. Im Fokus
stehen Fragestellungen in Bezug auf Unternehmensfiihrung, Produktionstechnik, nach-
haltige Entwicklung, aber auch Diversifizierung und Soziales. Ziel sind leistungsféhige,
nachhaltig wirtschaftende Betriebe in lebenswerten landlichen Regionen, die hochwer-
tige Lebensmittel umwelt- und artgerecht produzieren. Auch werden nationale Strate-
gien transportiert und auf spezifische Lénderbedingungen wird eingegangen. So werden
regionale Besonderheiten beriicksichtig und entsprechende Verkniipfungen geschaffen.
Das agrarische Bildungssystem besitzt auch eine hohe Anziehungskraft fur Nichtagrarier,
aufgrund der breiten Wissensvermittlung. Lebenslanges, als auch lebensnahes Lernen,
ist weithin Wirklichkeit geworden. Menschen werden gebildet, egal ob jung oder alt, in
Richtung selbststéndige, unternehmerisch denkende und am Gemeinwesen orientierte,
kompetente Persdnlichkeiten.

Der agrarische Bildungsbereich ist mit groBer Verantwortung behaftet. Know-How in der
Agrarwirtschaft ist nicht nur Voraussetzung fiir eine gesicherte Ernghrung und Erhaltung
der organischen Rohstoffbasis, sondern dient auch der Sicherung der Lebensgrundlagen
der Gesamtbevélkerung. So wird durch die Einbindung aktueller Forschungsergebnisse
in die Lehrinhalte auf Verénderungen reagiert und eine direkte Implementierung in die
Praxis geschaffen. Die Agrarbildung in Osterreich ist somit ein zukunftsweisendes Bil-
dungssystem mit dem Potential aktuelle und kiinftige gesellschaftliche, wirtschaftliche,
Skologische und soziale Aufgaben zu bewéltigen.

v

Landjugend AuBerschulische
Agrarbildung

N\

)

Fachschulen,
hahere Schulen,
tertidrer Bereich

%
5%

Berufsschulwesen

/

14 (9. Schulstufe) w __o‘,O‘rU.‘

Alter (in Jahren)

Land- und Forstwirtschaftliches Bildungswesen  Agrarische Bildung und Beratung
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Agrarische Bildung und Beratung

Die agrarische Bildung und Beratung leistet einen wesentlichen Beitrag zum Erhalt des
l&ndlichen Raumes. Ab der 9. Schulstufe kann aus einem breiten Bildungsprogramm ge-
wahlt werden.

Das agrarische Bildungssystem besteht aus einem Netzwerk, das die Facharbeiterin-
nen- und Facharbeiterausbildung, die Meisterinnen- und Meisterausbildung, aber auch
die Bildung in mittleren und héheren Schulen und spéter in den Fachhochschulen, in der
Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik (HAUP) und an der Universitét fiir Boden-
kultur (BOKU) beinhaltet. Im Bereich der auBerschulischen Agrarbildung, stehen unter
anderem die Landwirtschaftskammer Osterreich (LKO), das landliche Fortbildungsinstitut
(LFI), sowie die Landjugend als zentrale Anlaufstellen zur Verfiigung.

Vielféltige, umfassende und hochqualifizierte Aus- und Weiterbildungsangebote liefern einen
wertvollen Beitrag zu ressourcen- und verantwortungsbewusstem Handeln. Dies alles bietet
neben der Aus- und Weiterbildung ein sehr gutes und praxisnahes Beratungssystem.

Land- und Forstwirtschaftliches Bildungswesen

Die ist eine dreijahrige Lehre, die
auch im zweiten Bildungsweg absolviert werden kann. Die Meisterinnen-und Meister-
ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Sie stérkt die fachlichen, unternehmerischen
und persénlichen Kompetenzen und qualifiziert zur erfolgreichen Betriebsfiihrung. Beide
Ausbildungswege schlieBen mit einer Priifung ab. (lehrlingsstelle.at)

Es gibt mehrere mit Agrar- und Umweltbezug in Osterreich, wie bei-
spielsweise die Studienrichtung Agrartechnologie. Es stehen sowohl Bachelor- als auch
Masterstudiengénge zur Auswahl. (fachhochschulen.ac.at)

Die (BOKU) ist zentrale Lehr- und Forschungsstatte fiir
Nachhaltigkeit. Sie vereint naturwissenschaftliche, technische und soziodkonomische
Themen. Es gibt 8 Bachelor-, 32 Master- und 13 Doktorratsstudien. (boku.ac.at)

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen

Die Ausbildungsdauer der tiber 70 Land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen betragt
ein bis vier Jahre. Mit dem Abschluss wird man bei mindestens dreijéhriger Ausbildung

Facharbeiterin bzw. Facharbeiter. Viele weitere Qualifikationen kénnen dabei erworben

werden. (agrarschulen.at)

Es gibt zehn verschiedene Fachrichtungen der

wie z. B. Landwirtschaft, Umwelt und Ressourcenmanagement.
Die Ausbildungsdauer betrégt finf Jahre bzw. drei Jahre im Aufbaulehrgang. Die Berufs-
und Allgemeinbildung an einer héheren Schule wird mit der Reife- und Diplompriifung
abgeschlossen. (bml.gv.at/schulen)
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Es gibt 15 verschiedene

land- und forstwirt-

schaftliche Berufe

» Landwirtschaft

* landliches Betriebs- und
Haushaltsmanagement

 Gartenbau

* Feldgemisebau

* Obstbau und
Obstverwertung

* Weinbau und
Kellerwirtschaft

* Molkerei- und
Kasereiwirtschaft

* Pferdewirtschaft

* Fischereiwirtschaft

« Geflugelwirtschaft

* Bienenwirtschaft

* Forstwirtschaft

* Forstgarten- und
Forstpflegewirtschaft

* landwirtschaftliche
Lagerhaltung

* Biomasseproduktion
und forstwirtschaftliche
Bioenergiegewinnung

AuBerschulische
Agrarbildung
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Zwei privat gefiihrte Schulen: Private héhere Lehranstalt
fir Landwirtschaft und Erndhrung Graz-Eggenberg des
Vereins Franziskanischer Bildung (schulschwestern.at/
hla) und Private hdhere Lehranstalt fiir Landwirtschaft
Hohenems des Schultrdgervereins Marienberg (bsbz.at)
ergénzen das Angebot.

Die Hochschule fiir Agrar- und Umweltp&dagogik mit
dem Standort in Wien Ober St. Veit ist das wissenschaft-
liche Kometenzzentrum fiir Griine Pddagogik in Osterreich.
Sie ist mit ihren Studien-, Master- und Hochschullehr-
géngen und unzahligen Fortbildungsméglichkeiten das
Fortbildungs- und Weiterbildungszentrum fiir agrar- und
umweltpadagogische Berufsfelder. (haup.ac.at)

AuBerschulische Agrarbildung

Die Landjugend, die Landwirtschaftskammern Osterreichs
(LKO) und das Landliche Fortbildungsinstitut (LFI) sind

die gréBten Bildungsorganisationen der auBerschulischen
Agrarbildung in Osterreich.

Die Landjugend ist die wichtigste Organisation fiir die
auBerschulische Jugendbildung und mit 90.000 Mitgliedern
auch die groBte Organisation dieser Art in Osterreich. Zu
den wichtigsten Aktivitaten gehdren die agrarische Weiter-
bildung, Bildungsprojekte, Praktikumsvermittlungen im
Ausland und agrarische Wettbewerbe fiir Jugendliche.
Mehr dazu unter landjugend.at.

Die land- und forstwirtschaftliche Beratung der Land-
wirtschaftskammern (LKO) bietet Hilfestellung bei allen
betrieblichen Problemlésungen und Veranderungsprozessen
auf landwirtschaftlichen Betrieben in Form von Einzel-,
Gruppen-, Projekt- und Arbeitskreisberatung an. (lko.at)

Das Landliche Fortbildungsinstitut (LFI) ist die Dreh-
scheibe in der landlichen Erwachsenenbildung. Ziel ist, die

persdnlichen und beruflichen Erfolge von B&uerinnen und
Bauern sowie der landlichen Bevdlkerung zu stérken. (Ifi.at)
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Bildungs-/Beratungsbereich

Tréger

Finanzierung

Dauer/ Form

Kenndaten
(2021)

gesetzlich regulierter Bildungsbereich

Lehrlings-
ausbildung

Lehrlings- und
Fachausbildungs-
stellen

Bund, Lander,
Teilnehmerinnen
u. Teilnehmer

3 Jahre

807 Abschlisse

Facharbeiter-

Lehrlings- und
Fachausbildungs-

Bund, Lander,
Teilnehmerinnen

3 Jahre als
Lehrling oder
Absolventen einer

5.391 Abschliisse

Berufsausbildung

ausbildung stellen u. Teilnehmer Fachschule oder
im 2. Bildungsweg
Meister- Lehrlings- und Bund, Lénder,
ausbildun Fachausbildungs- Teilnehmerinnen  2-3 Jahre 412 Abschliisse
Y ung stellen u. Teilnehmer
Land- und )
Forstwirtschaftliche Lander Bund und Lénder 2-4 Jahre 12.159 Lernende

mitttlere Schulen
(Fachschule)

Héhere land- und
forstwirtschaftliche

BML (Ausnahme:
Grazer Schul-

Bund

5 Jahre, 3 Jahre
Aufbaulehrgang

3.900 Lernende

freier
Bildungsmarkt

Schulen, Lehr- und schwestern, fir Fachschul-
Foschungszentren Hohenems) absolventen

8 Semester

Bachelor,
Hochschule fiir Bund 2 Semes-
Agrar- u. Bund TU'T chtsfahigkeit ter Master, 1000 Studierende
Umweltpadagogik elirechtstahighelt £ortbildungs-

lehrgénge,

Seminare

20-30 Studien-
Fachhochschulen 6 Semester platze pro
mit Bezug zur Bund Bund, Lander, Bachelor, Studiengang (FH
Land- und u Firmen 4 Semester OO, Wiener Neu-
Forstwirtschaft Master stadt, Burgenland,
Krems)

6 Semester

Bachelor,
Universitat fur Bund mit hoher EU Bund. Fi 4 Semester 10.826
Bodenkultur Autonomie « BUNG, FITMEN  Master bzw. Studierende

Diplomstudium,

Doktorat

Landjugend- Bund, Lander, .
AuBerschulische vereine + Landwirtschafts- frléjil;_;see,' ;’/r(:)rj-ekte, uMk?tegrliQe%Sr(,)gber
Jugendbildung Verbindung zu kammern, Semi
it N eminare, 1.200 Orts-
(Landjugend) Landwirtschafts- Veranstal- Wettb b
kammern tungen, Mitglieder ettbewerbe gruppen
Teilnehmerinnen Vortrs LFI: 135.961 Teil-
) ) u. Teilnehmer ortréage, Kurse, ne_hmennnen qnd

Erwachsenenbildung Vereine ! Seminare, Teilnehmer bei
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Lehrlinge

Lehrlinge in Osterreich Quelle: BML
Jahr weiblich mannlich gesamt
2016 401 539 940
2017 360 419 779
2018 371 397 768
2019 396 442 838
2020 327 405 732
2021 359 448 807

Lehrlinge nach Bundesléndern Quelle: BML

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Burgenland 10 10 8 12 10 10
Kértnen 45 29 30 37 45 37
Niederésterreich 212 163 159 168 177 164
Oberdésterreich 96 87 82 79 78 89
Salzburg 58 42 69 85 20 78
Steiermark 186 177 164 146 139 148
Tirol 116 104 101 123 113 127
Vorarlberg 58 61 62 57 67 74
Wien 159 106 93 131 83 80
Osterreich 940 779 768 838 732 807
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Lehrlinge nach Berufen Quelle: BML
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Landwirtschaft 81 54 61 65 54 66
Land|. Betriebs- und 10 2 2 2 0 0
Haushaltsmanagement
Gartenbau 632 532 533 587 471 497
Feldgemiisebau 1 4 4 6 5 4
Obstbau und 4 4 4 6 3 4
Obstverwertung
Weinbau und 16 13 8 10 11 12
Kellerwirtschaft
Molkerei- und 17 20 17 21 24 25
Kasereiwirtschaft
Pferdewirtschaft 40 32 30 33 38 49
Fischereiwirtschaft 17 8 9 10 11 14
Geflugelwirtschaft 1 0 0 0 1 1
Bienenwirtschaft 5 8 9 11 10 11
Forstwirtschaft 110 93 85 86 100 122
Forstgarten- u. 3 2 1 1 1 1
Forstpflegewirtschaft
Landwirtschaftliche 1 1 2 0 0 0
Lagerhaltung
Biomasseproduktion und 2 6 3 0 3 1
land- und
forstwirtschaftliche
Bioenergiegewinnung
Gesamt 940 779 768 838 732 807
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Facharbeiterinnen und Facharbeiter

Facharbeiterinnen und Facharbeiter in Osterreich Quelle: BML
Jahr weiblich mannlich gesamt
2016 2.516 3.836 6.352
2017 2.614 3.548 6.162
2018 2.606 3.453 6.059
2019 2.543 3.246 5.789
2020 2.395 3.113 5.508
2021 2.409 2.982 5.391

Facharbeiterinnen und Facharbeiter nach Bundeslandern
Quelle: BML

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Burgenland 133 113 104 113 74 103
Kértnen 542 568 465 520 499 507
Niederésterreich 1467 1454 1518 1373 1030 1049
Oberésterreich 1657 1467 1516 1455 1548 1382
Salzburg 583 581 589 550 531 483
Steiermark 1129 1144 1047 1024 1033 1147
Tirol 631 641 646 588 597 559
Vorarlberg 178 175 122 116 131 114
Wien 32 19 52 50 65 47
Osterreich 6.352 6.162 6.059 5.789 5.508 5391
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Facharbeiterinnen- und Facharbeiterabschliisse nach Berufen Quelle: BML

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Landwirtschaft 3.639 3.388 3.343 3.244 3.097 2990

L&ndl. Betriebs- und 1.329 1.355 1.310 1.202 1.152 1217

Haushaltsmanagement

Gartenbau 314 277 259 254 263 230

Feldgemiisebau - 7 34 33 16 -

Obstbau und 22 47 14 9 34 11

Obstverwertung

Weinbau und 215 161 185 201 113 84

Kellerwirtschaft

Molkerei- und 5 34 8 5 7 6

Kasereiwirtschaft

Pferdewirtschaft 194 196 174 210 169 187

Fischereiwirtschaft 4 17 4 15 13 11

Geflugelwirtschaft - - - 22 18 -

Bienenwirtschaft 102 161 180 124 152 143

Forstwirtschaft 511 513 528 466 467 508

Forstgarten- u. - - 7 - 1 -

Forstpflegewirtschaft

Landwirtschaftliche - - - - 2 -

Lagerhaltung

Biomasseproduktion und 17 6 13 4 4 4

land- und

forstwirtschaftliche

Bioenergiegewinnung

Summe 6.352 6.162 6.059 5.789 5.508 5391
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Facharbeiterinnen- und Facharbeiterabschliisse

nach Ausbildungswegen (alle Berufe gesamt)

Quelle: BML

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Duale Ausbildung (Lehre) 406 297 261 242 260 235
2. Bildungsweg 2.287 2.609 2.551 2.397 2.016 1.165
FA nach Absolviertung 3.659 3.256 3.247 3.150 3.232 917
LFS
Osterreich 6.352 6.162 6.059 5.789 5.508 5.391
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Meisterinnen und Meister

Meisterinnen und Meister in Osterreich Quelle: BML
Jahr weiblich mannlich gesamt
2016 204 568 772
2017 100 452 552
2018 65 411 476
2019 69 276 345
2020 71 377 448
2021 69 343 412

Meisterinnen- und Meisterabschliisse nach Bundesléndern Quelle: BML

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Burgenland 0 14 21 2 12 19
K&rtnen 34 38 39 23 32 23
Niederésterreich 180 137 120 82 85 111
Oberésterreich 120 112 125 59 133 96
Salzburg 47 29 41 56 61 42
Steiermark 374 120 74 97 77 77
Tirol 1 87 40 14 37 36
Vorarlberg 16 15 0 12 4 8
Wien 0 0 16 0 7 0
Osterreich 772 552 476 345 448 412
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Meisterinnen- und Meisterabschliisse nach Berufen Quelle: BML
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Landwirtschaft 427 274 329 226 254 251
Land|. Betriebs- und 119 11 0 27 11 10
Haushaltsmanagement
Gartenbau 23 32 29 13 21 3
Feldgemiisebau - 30 - - - -
Obstbau und 24 23 0 0 11 0
Obstverwertung
Weinbau und 53 50 35 39 19 54
Kellerwirtschaft
Pferdewirtschaft 5 4 10 0 1 8
Fischereiwirtschaft 0 15 0 0 11 0
Gefligelwirtschaft 23 0 19 1 0 0
Bienenwirtschaft 22 62 0 0 90 10
Forstwirtschaft 76 51 54 39 30 76
Forstgarten- u. 0 0 0 0
Forstpflegewirtschaft
Landwirtschaftliche 0 0 0 0
Lagerhaltung
Biomasseproduktion und 0 0 0 0
land- und
forstwirtschaftliche
Bioenergiegewinnung
Summe 772 552 476 345 448 412
Summe 6.352 6.162 6.059 5.789 5.508 5391
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Land- und Forstwirtschaftliche

Berufsschulen

Schilerinnen und Schiiler an den land- und forstwirtschaftlichen Berufsschulen

Quelle: Statistik Austria

Jahr weiblich ménnlich gesamt
2015/16 317 386 703
2016/17 327 358 685
2017/18 355 315 670
2018/19 356 332 688
2019/20 325 315 640
2020/21 339 327 666
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Schilerinnen und Schiiler an den Land-und forstwirtschaftlichen Berufschulen

nach Bundeslandern Quelle: Statistik Austria

K&rnten Niederdsterreich Oberdsterreich

w m ges. w m ges. w m ges.
2015/16 22 11 33 117 163 280 28 27 55
2016/17 14 14 28 116 164 280 31 26 57
2017/18 10 12 22 117 129 246 30 26 56
2018/19 16 12 28 124 132 256 28 31 59
2019/20 21 7 28 107 142 249 36 20 56
2020/21 23 8 31 126 163 289 31 19 50

Salzburg Steiermark Tirol

w m ges. w m ges. w m ges.
2015/16 17 32 49 71 62 133 62 91 153
2016/17 14 29 43 88 71 159 91 63 154
2017/18 21 26 47 78 72 150 63 101 164
2018/19 30 27 57 100 54 154 58 76 134
2019/20 25 22 47 69 32 101 67 92 159
2020/21 18 20 38 71 28 99 58 101 159

Gesamt

w m ges.

2015/16 317 386 703

2016/17 354 367 721

2017/18 319 366 685

2018/19 356 332 688

2019/20 325 315 640

2020/21 327 339 666
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Land- und Forstwirtschaftliche Fachschulen

Schiilerinnen und Schiiler an den Land-und forstwirtschaftlichen mittleren Schulen
Quelle: Statistik Austria

Jahr weiblich maénnlich gesamt
2015/16 6.441 6.418 12.859
2016/17 6.282 6.150 12.432
2017/18 6.133 6.133 12.248
2018/19 6.177 6.153 12.330
2019/20 6.032 5.925 11.957
2020/21 6.214 5.945 12.159
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Schilerinnen und Schiiler an den Land-und forstwirtschaftlichen Berufschulen
nach Bundesléndern

Quelle: Statistik Austria

Burgenland Karnten Niederdsterreich
Jahr w m ges. w m ges. w m ges.
2015/16 65 102 167 570 720 1290 1510 1559 3069
2016/17 54 96 150 539 746 1285 1555 1508 3063
2017/18 49 82 131 515 721 1236 1473 1506 2979
2018/19 63 84 147 531 712 1243 1409 1426 2835
2019/20 67 75 142 489 690 1179 1302 1244 2546
2020/21 51 80 131 528 670 1198 1342 1235 2577

Oberésterreich Salzburg Steiermark
Jahr w m ges. w m ges. w m ges.
2015/16 1550 1473 3023 399 563 962 1475 991 2466
2016/17 1593 1429 3022 410 553 963 1434 959 2393
2017/18 1531 1461 2992 406 562 968 1408 979 2387
2018/19 1578 1502 3080 400 572 972 1387 986 2373
2019/20 1555 1451 3006 398 542 940 1415 1041 2456
2020/21 1632 1480 3112 387 575 962 1488 1058 2546

Tirol Vorarlberg Gesamt
Jahr w m ges. w m ges. w m ges.
2015/16 725 810 1535 147 200 347 6441 6418 12859
2016/17 690 842 1532 156 194 350 6431 6327 12758
2017/18 670 784 1454 149 181 330 6201 6276 12477
2018/19 657 689 1346 152 182 334 6177 6153 12330
2019/20 663 687 1350 143 195 338 6032 5925 11957
2020/21 649 664 1313 137 183 320 6214 5945 12159
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Hohere land- und
forstwirtschaftliche Schulen

Schiilerinnen und Schiiler an den Héheren land-und forstwirtschaftlichen Schulen
Quelle: Statistik Austria, BML

Jahr weiblich mannlich gesamt
2015/16 1877 1996 3873
2016/17 1932 2007 3939
2017/18 1922 1988 3910
2018/19 1896 1998 3894
2019/20 1882 1976 3858
2020/21 1783 1984 3767

Universitat fir Bodenkultur

Studierende an der Universitat fir Bodenkultur
Quelle: Statistik Austria, Universitat fir Bodenkultur

Jahr weiblich ménnlich gesamt
2015/16 6.247 6.445 12.692
2016/17 6.161 6.348 12.509
2017/18 6.002 6.030 12.032
2018/19 5.687 5.604 11.291
2019/20 5574 5357 10.931
2020/21 5.652 5.174 10.826
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Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik

Studierende an der Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik
Quelle: Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik

Jahr weiblich ménnlich gesamt
2015/16 287 181 468
2016/17 254 185 439
2017/18 267 193 460
2018/19 270 181 451
2019/20 324 199 523
2020/21 380 236 616

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Weiterbildungsveranstaltungen fiir Lehrerinnen und Lehrer
Quelle: Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik

Jahr weiblich ménnlich gesamt
2015 832 345 1177
2016 788 521 1309
2017 796 388 1184
2018/19 2816 2406 5222
2019/20 3507 1778 5285
2020/21 4811 2462 7273
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer am

Bildungsangebot des Institutes fiir Fort- und Weiterbildung
Quelle: Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik

Jahr weiblich ménnlich gesamt
2015 2178 2228 4406
2016 1934 2271 4205
2017 2116 2152 4268
2018/19 2816 2406 5222
2019/20 3507 1778 5285
2020/21 4811 2462 7273
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LFI Osterreich

LFI Anzahl der Veranstaltungen Quelle: Landliches Fortbildungsinstitut
Jahr Anzahl
2016 13.392
2017 12.920
2018 12.752
2019 11.398
2020 5.700
2021 5.582

LFI Teilnehmerinnen und Teilnehmer Quelle: Landliches Fortbildungsinstitut
Jahr weiblich mannlich gesamt
2016 149.625 210.024 359.649
2017 143.740 193.906 337.646
2018 136.907 179.395 316.302
2019 136.907 127.777 264.684
2020 61.467 66.590 128.057
2021 60.442 75.519 135.961
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LFI Teilnahme nach Fachgebieten Quelle: Landliches Fortbildungsinstitut

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Persénlichkeit und 18.523 19.484 14.084 13.351 10.757 5133
Kreativitat

Gesundheit und 60.416 61.845  68.532 55.336 17.840 12476
Ernahrung

EDV und Informa- 2.227 1.493 645 822 1.183 836
tionstechnologie

Bauen, Energie, 3.406 2.807 2.896 2.448 1.846 1825
Technik

Dienstleistungen 27.279 23.271 28.220 25.190 4.964 13234
Urlaub am 1.007 905 912 1.189 933 1000
Bauernhof

Direktvermarktung 7.022 7.495 6.388 7.406 6.532 6394

Pflanzenproduktion 57.945 67.400 65.215 40.369 18.215 25730

Tierproduktion 39.606 45.385 46.487 41.019 23.247 23925
Forst- und 8.301 10.513 7.222 7.310 1.951 2108
Holzwirtschaft

Umwelt und 13.918 11.463 12.619 7.773 3.070 5477
Biolandbau

Unternehmens- 79.152 39.772 24.654 18.195 10.611 7364
fihrung

Kultur und 2.449 3.387 4.006 5.064 517 780

Brauchtum, Regio-
nalentwicklung

Beruf und Aus- 7.089 4.842 4,939 5.145 4.666 5878
bildung, Wirtschaft
und Arbeitswelt

Organisation 31.307 37.584 29.483 34.067 21.725 23801

gesamt 359.647 337.646 316.302 264.684 128.057 135961
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digitales Lernen Quelle: Landliches Fortbildungsinstitut

Anzahl Art Teilnehmerinnen
47 Onlinekurse 16926
44 Webinare 6476 (davon 9 Farminare mit 226 TN)
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