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Leading Transformation for Impact Organizations

Einfluss von Vertrauen auf die Akzeptanz
von Kl in Osterreichischen
Gemeindeverwaltungen

Zielsetzung und Forschungsfrage

Ziel: Analyse, inwiefern digitale Kompetenzen und organisationale
Rahmenbedingungen zur Vertrauensbildung beitragen und wie dieses Vertrauen
die Akzeptanz beeinflusst.

Forschungsfrage: Inwiefern beeinflussen KI-Kkompetenzen und organisationale
Rahmenbedingungen das Vertrauen in KlI, und vermittelt dieses Vertrauen den
Effekt auf die Akzeptanz bei Mitarbeiter*innen dsterreichischer
Gemeindeverwaltungen?
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Ressourcen wie [T4nfrastruktur,
Fortbildungen und Unterstitzung durch die
Amtsleitung.

Vertrauen in KI-Systeme:
Wahrgenommene Zuverlassigkeit,
Nachvollziehbarkeit und Berticksichtigung
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Osterreichischen
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