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TRANSPARENZ-LEITFADEN
FUR KLEINE GEMEINDEN

10 TO-DO's fiir Transparenz der Website von
kleinen Gemeinen
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TI-Austria INDEX TRANSPARENTE GEMEINDE

Information

Das Projekt von Transparency International Austria ,Index Transparente Gemeinde”, hat
sich in den letzten Jahren zu einem etablierten Ranking fiir dsterreichische Stadte und
Gemeinden entwickelt, welches den Biirgern einen Uberblick beziiglich Erfiillung von
Transparenzkriterien Ihrer Gemeinden und Stadte geben soll.

Obwohl auch Gemeinden mit deutlich niedrigerer Einwohnerzahl hervorragende
Resultate erzielen und teilweise Bundeshauptstddte hinter sich lassen wird von kleineren
Kommunen teilweise vorgebracht, dass Budgetrestriktionen der Grund fiir die
Intransparenz auf der Website ist und Daten an anderer Stelle, zB. Gemeindetafeln, den
Biirgern zur Verfiigung gestellt werden.

Um allen osterreichischen Gemeinden und Stadten eine Unterstiitzung zu bieten, hat TI-
Austria den , Transparenz-Leitfaden fiir kleine Gemeinden” entwickelt. Dabei wurde der
Index Transparente Gemeinde analysiert, die wichtigsten Kriterien ausgearbeitet und auf
deren Umsetzbarkeit gepriift. In puncto Umsetzbarkeit wurde vor allem darauf Riicksicht
genommen, dass kleine Gemeinden mit weniger Mitarbeitern und kleinerem Budget Ihre
tagliche Arbeit erledigen miissen. Trotz dieser Einschrankungen konnen die angefiihrten
TO-DO's mit verhaltnisméafsig wenig Aufwand zu einer deutlichen Steigerung der
Transparenz fithren. Als weitere Hilfestellung wurden Best-practice Beispiele von den
besten Osterreichischen Gemeinden implementiert. Dies soll auch als Orientierung
dahingehend dienen, wie die Umsetzung fiir mehr Transparenz auf der Website gelingen
kann.

Die Implementierung der unten angefiihrten Punkte wiirde zu einem Resultat von 42
Punkten (von 100 moglichen) fithren. Damit wiirden die Gemeinden deutlich {iber dem
Durchschnitt des Rankings von 2019 liegen. (Index 2019 / 50 grofiten Gemeinden / ca. 37
Punkte).

Kategorien / Kriterien Best practice
e BUDGET: (4 von 10 Punkten) e GRAZ
I.  Haushalt o 9,58 von 10 Punkten
II.  Finanzplan o Link zur Website:
III. Rechnungsabschluss = https://www.graz.at/c
IV. Bericht der ms
Kontrolleinrichtung
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GREMIEN: (5 von 10 Punkten)
I.  Gremien (inkl. Funktion,

Name und Kontakt)
II.  Verhaltensregister inkl.
Sanktionen
III.  Interessenregister von
Mandatstrager

WIEN
o 9,58 von 10 Punkten
o Link zur Website:
* https://www.wien.gv.a
t/politik-verwaltung/

OFFENTLICHE VERWALTUNG:
(5 von 10 Punkten)

I. Informationen zu
offentlichen Dienstleistungen
(Standort, Kontakt)

II. Organigramm und
Stellenplan
III.  Verhaltensregeln fiir Beamte
und VB (+ Sanktionen)

VILLACH
o 9,33 von 10 Punkten
o Link zur Website:

* https://www.villach.at/
stadt-
service/abteilungen-
und-kontaktpersonen

VERGABEWESEN &
BESCHAFFUNG:
(5 von 10 Punkten)

I.  Bekanntmachung 6ff.
Ausschreibungen (+
Kriterien)

II.  Angaben Bieter & Angebot
(anonymisiert)
III. Informationen iiber
Vergabekommission
(Interessenregister)

WIEN
o 7,42 von 10 Punkten
o Link zur Website:
= https://www.wien.gv.a
t/Vergabeportal/List

VERKAUF OFF. EIGENTUMS: (6
von 10 Punkten)
I.  Bekanntmachung Angebote
zum Verkauf
II. Name & Angebot Bieter

(anonymisiert)

III.  Vertrdge (anonymisiert)

IV.  Gesamtes 6ffentliches
Anlagevermdgen

WIEN
o 9,15 von 10 Punkten
o Link zur Website:
* https://www.wien.gv.a
t/verwaltung/grundstu
ecke/erwerbbare/
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SUBVENTIONEN: (6 von 10
Punkten)
I.  Bekanntmachung 6ff.
Fordermittel (+ Kriterien)
II. Bewerber & Projekt
III.  Fordervertrage (Name, Hohe
& Vereinbarung)

WIEN
o 8,28 von 10 Punkten
o Link zur Website:
= https://www.wien.gv.a
t/amtshelfer/finanziell
es/foerderungen

PERSONALAUSWAHL.: (6 von 10
Punkten)

I.  Ausschreibung
(Auswahlkriterien &
Tatigkeitsbeschreibung)

II.  Ablauf Auswahlprozess
III.  Stand Auswahlprozess

VILLACH (auch LINZ & GRAZ)
o 8,00 von 10 Punkten
o Link zur Website:
= https://villach.at/stadt-
service/dienstleistunge
n-a-z/offene-stellen

SOZIALES: (5 von 10 Punkten)

I. Liste Gemeindewohnungen &
soziale Einrichtungen (inkl.
freier Plitze)

II.  Vergabekriterien
III. ~ Ablauf Auswahlprozess

WIEN
o 7,77 von 10 Punkten
o Link zur Website:
* https://www.wienerwo
hnen.at/

RAUMORDNUNG: (5 von 10
Punkten)

I.  Flichenwidmungsplan (inkl.
Anderungen &
Umwidmungen)

II. Lage & Information Gebdude
(off. Besitz)

III.  Beschlossene pol. Strategien

LINZ (auch GRAZ)
o 9,18 von 10 Punkten
o Link zur Website:
" ua.
https://www.linz.at/sta
dtentwicklung/webgis.

php

KOMM. UNTERNEHMEN &
BETEILIGUNGEN: (5 von 10
Punkten)
I.  Liste Unternehmen & Anteil
II. Compliance RL fiir
Mitarbeiter zu
Interessenkollisionen
III.  Jahresberichte &
Rechnungsabschliisse von U.

WIEN
o 9,00 von 10 Punkten
o Link zur Website:
* https://www.wien.gv.a
t/finanzen/budget/ral7
/pdf/45.pdf
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Kleine Gemeinden mit Top- Resultaten

Die Frage ist, ob es kleineren Stadten und Gemeinden nicht moglich ist Top Resultate zu
erzielen, da beispielsweise nicht geniigend MitarbeiterInnen fiir derartige Aufgaben zur
Verfligung stehen, oder aber dies nicht gewiinscht ist, etwa aufgrund von anderen
Prioritaten. Die Antwort hierauf liefern beispielhaft die Ergebnisse der Stadtgemeinde
Bludenz, die mit einem Ergebnis von 38,94 % bei nur 14.539 EinwohnerInnen auf Rang 15
liegt, sowie der Marktgemeinde Perchtoldsdorf, die mit einem Erfiillungsgrad von 45,40
% bei nur 15.047 EinwohnerInnen Rang 9 belegt — somit die mit Abstand kleinste
Gemeinde innerhalb der Top Ten ist und damit mit den bis zu zehn Mal grofieren Stadten
St. Polten, Salzburg und Innsbruck gleichauf liegt

e BLUDENZ: (38,94 von 100 Punkten) ¢ PERCHTOLDSDOREF (45,40 von 100
o 14.539 Einwohner Punkten)
o Rang15 o 15.047 Einwohner

o https://www.bludenz.at/ o Rang9



https://www.bludenz.at/

