
Die Stadtgemeinde Vöcklabruck ist eine attraktive Arbeitgeberin.

Vöcklabruck ist zentral gelegen, hat eine schnelle Zugverbin-
dung mit 5 Fernverbindungen pro Stunde, innerhalb der Stadt ist 
vieles mit dem Fahrrad bzw. zu Fuß erreichbar. 

Im Folgenden Video stellen wir uns als Dienstgeber 
vor: https://www.voecklabruck.at/Stadt_Voe-
cklabruck_als_attraktiver_Arbeitgeber_im_Fo-
kus_von_TV1_2

In unserem Team arbeiten viele Professionen zusammen um die 
vielfältigen Aufgaben des Bauhofes gemeinsam zu schaffen. 
Unser Bauhofl eiter Karl Ennsberger ist ein Mann mit Hand-
schlagqualität, der viel Wert auf Gemeinschaft legt. Da in den 
nächsten Jahren einige Kollegen in Pension gehen, sind auf der 
Suche nach Facharbeiter:innen für unseren städtischen Bauhof.

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G

A B G E S C H LO S S E N E R  L E H R B E R U F  I M
H A N D W E R K L I C H E N  B E R E I C H

• Instandhaltungsarbeiten von Straßen und Plätzen
• Pfl ege von Grünanlagen
• Mithilfe bei Baustellen
• Allgemeine Pfl egearbeiten im Forst
• Instandhaltungsarbeiten an Spielplätzen
• Sicherstellung der städtischen Infrastruktur

bei Veranstaltungen
• Fahren von KFZ unseres Fuhrparks

AUFGABEN

ETWA:  MAURER,  PFLASTERER,  Z IMMERER,  MALER,  SCHLOSSER |  A B  S O FO RT 
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A B S O LV E N T E N  D E R  L A N D   U N D
F O R ST W I RTS C H A F T L I C H E N  S C H U L E N

L KW  FA H R E R
D I E  I M  H A N D W E R K L I C H E N  B E R E I C H  M I TA R B E I T E N  M Ö C H T E N  |  A B  S O FO RT 

|  A B  S O FO RT



Facharbeiter:in

• Mindestgehalt € 3.036,90 brutto
• Plus Gehaltszuschläge (z.B.: Bereitschaftsdienstentschädigung)

Vordienstzeitenanrechnung

• Je nach beruflicher Vorerfahrung erfolgt die Einstufung in eine höhere Gehaltsstufe, alle Zeiten in handwerklicher 
Verwendung angerechnet werden können. 

Befristung

• Grundsätzlich ja. Engagierte Personen, die ins Team passen, sind garantiert dauerhaft willkommen.

GEHALT
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AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN

• Handschlagqualität und Gemeinschaftssinn

• Handwerkliches Geschick

• Führerschein Klasse C (Klasse E von Vorteil), Lenkerberechtigungen können im Rahmen des Dienstverhältnisses im ersten 
halben Jahr auf Kosten der Stadtgemeinde absolviert werden.

• Eigenverantwortlichkeit, Selbständigkeit und verlässliche Arbeitsweise

• Ordentliches Auftreten und Freude an der Kommunikation mit Bürger:innen

• Deutschkenntnisse in einem Ausmaß, wo die Teamarbeit und die Arbeitsaufträge gut abgestimmt werden können.

WISSENSWERTES

• ARBEITSZEITEN: 
Dienstbeginn im städtischen Bauhof ist 07.00 
Uhr. Dienstende von MO bis DO um 16.15 Uhr und 
am Freitag um 12.00 Uhr 

• Es gibt ein gefördertes Mittagsmenü direkt im 
Bauhof (€ 3,50 pro Portion)



• Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden die Bewerber:innen zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen.
Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

• Als Verwaltungsbehörde basiert unser ganzes Handeln aufgrund von Gesetzen. Daher weisen wir auf Folgendes 
hin: Das Dienstverhältnis wird nach dem OÖ Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begründet (Ver-
waltungsbedienstete). Die aktuelle Gehaltstabelle fi nden Sie unter: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.
wxe?Abfrage=LROO&Gesetzesnummer=20000190

• Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen sind: eine der Verwendung entsprechende Ausbildung (siehe Tabelle oben), 
die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der 
vorgesehenen Verwendung verbunden sind, Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. unbeschränkter Zugang zum 
Österreichischen Arbeitsmarkt, abgeleisteter Präsenz- und Zivildienst bzw. Befreiung, volle Handlungsfähigkeit, 
einwandfreies Vorleben, gute Deutschkenntnisse.

RECHTLICHES

FRAGEN SIND HERZLICH WILLKOMMEN UND WERDEN GERNE BEANTWORTET: 

Bauhofl eiter Karl Ennsberger
07672 760-300

AUSWAHLVERFAHREN

BEWERBUNG

• Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung und einen Lebenslauf, bitte ausschließlich über unser 
Stellenportal (abrufbar auf unserer Internetseite, www.voecklabruck.at) bis einschließlich 19.07.2024.
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