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STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Stadtratsbeschlusses vom 06. Dezember wird von der Stadtgemeinde PERG gemé&B
§8§ 8 und 9 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (06. GDG 2002) folgender
Vertragsbediensteten-Dienstposten zur Besetzung ausgeschrieben:

~Offentlichkeitsarbeit & Eventmanagement"
GD 18.5 bzw. GD 16.3 bei einschldgiger Ausbildung (40 Wochenstunden)

Aufgabenbereich:

o Offentlichkeitsarbeit & Social Media;

- Verantwortlich flir den AuBenauftritt der Gemeinde, deren Aktivitaten und
deren Vertreter/innen in Abstimmung mit dem Bilirgermeister;

- Planung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien, insbesondere
projektbegleitende MaBnahmen;

- Schriftflihrung Ausschuss flur Kultur, Sport- und Vereinsangelegenheiten;

- Homepage Stadtamt & Vitalwelt (Content, Aufbereitung, laufende Betreuung),
Kiosk;

- Social Media (Entwicklung Social Media Konzept; laufende Betreuung);

- Redaktion und Erstellung der Gemeindezeitung;

- Layout InDesign (Gemeindezeitung, Folder, Plakate, Einladungen, etc.);

- Presse (Verfassen von Pressemitteilungen und aktive Pressearbeit);
Zusammenarbeit mit Medien; Teilnahme an Pressekonferenzen; Erstellen von
Aussendungen;

- Fotodokumentation einzelner Veranstaltungen;

- Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit Assistenz Blrgermeister);

- Tlw. Vertretung Assistenz Blirgermeister (siehe Ausschreibung Assistenz
Blrgermeister)

e Eventmanagement
- Veranstaltungen (Einhornfest/Stadtfest, PERGliest; PERGjammed usw.) -
gesamter Ablauf/Abwicklung
- VA-Betreuung vor Ort inkl. Fotografie in Abstimmung mit Assistenz Birgermeister.
- Perger Veranstaltungs-Newsletter usw.



Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:

Die Bewerber/innen missen gem. 06. GDG 2002 voll handlungsfédhig, ein einwandfreies Vorleben
nachweisen, physisch und psychisch geeignet sowie im Besitz der Gsterreichischen Staatsbiirger-
schaft sein. Mannliche Bewerber missen ihren Prasenz- oder Zivildienst abgeleistet haben, sofern
diese als gesundheitlich geeignet befunden wurden.

Besondere, unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:
* Niveau eines Hauptschulabsolventen und entsprechendes Fachwissen durch einschlagigen

Lehrabschluss oder Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in Betracht kommenden
Vorschriften und Gesetze

Erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:

e Niveau einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden héheren Schule (Matura
Medienzweig) oder eines gleichwertig anerkannten Bildungsabschlusses
(Berufsreifepriifung)

Fachwissen durch einschlagige Berufserfahrung It. Aufgabengebiet
Erfahrung im Verfassen redaktioneller und PR-Beitrage

Versierter Umgang mit Social-Media-Plattformen und Analysetools
Sehr guter Umgang mit géngiger Bildbearbeitungs- und Grafiksoftware
Sehr gute MS Office-Kenntnisse und allgemein hohe IT-Affinitat

Besondere Aufnahmevoraussetzungen, die erwartet werden:
e hohes MaB an Genauigkeit, Selbstandigkeit und Loyalitat

e« hohes MalB} an Eigeninitiative und Eigenverantwortung

e Organisationstalent

¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit

e Motivationskraft, Ausdauer und gute Umgangsformen

e Geschick und Einflihlungsvermégen im Umgang mit Blirgern

¢ Verhandlungsgeschick sowie zielgerichteter Umgang mit Konfliktsituationen

e gutes persdnliches Auftreten, gute mulndliche und schriftliche Ausdrucksweise

o Belastbarkeit sowie eine zielgerichtete Einstellung zur Tatigkeit und eigenverantwortliches
Handeln

e Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeiteinteilung, zu Mehrdienstleistungen und zur Weiter-
bildung

e Bereitschaft zu allgemeinen Tatigkeiten in der Abteilung

AUSWAHLVERFAHREN:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maBgeblichen Bestimmungen des 06. GDG 2002 unter
Beachtung der darin normierten Objektivierungskriterien.

Die Stadtgemeinde Perg behalt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache sowie
allféllige Tests und fachliche Begutachtungen durchzuflihren. Eine Vorauswahl aus verwaltungs-
6konomischen Griinden ist moglich.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden im Auswahl-
verfahren nicht ersetzt.

ENTLOHNUNG:

Die Entlohnung erfolgt nach dem 06. GDG 2002, Funktionslaufbahn GD 18.5 bei Vollbeschaftigung
2.312,80,-; Funktionslaufbahn GD 16.3, bei Vollbeschaftigung € € 2.548,30 - bei anrechenbaren
Vordienstzeiten entsprechend mehr. Voraussichtliche gesetzliche Erhéhung ab 01.01.2023 gem.

Erlass des Amtes der 06. Landesregierung zwischen 7,15 und 9,41%.

DIENSTBEGINN:
ehestmaglich




ALLGEMEINES:

GemaB § 74 06. GDG 2002 besteht die Verpflichtung die fiir die Verwendung als Sekretar/in
vorgesehene Dienstausbildung (z.B. Dienstpriifungen) nach MaBgabe der 08. Gemeinde-
Dienstausbildungsverordnung innerhalb von 2 Jahren abzulegen, sofern diese nicht bereits abgelegt
wurde.

BEWERBUNGEN:

Bewerbungen sind ausschlieBlich unter Verwendung des im Stadtamt Perg aufliegenden Bewer-
bungsbogens mit den dazugehdérigen Unterlagen bis Freitag, 30. Dezember 2022, 12.00 Uhr,
im Stadtamt Perg, Frau Brigitte Leitner, 1. Stock, Zi. 13, abzugeben bzw. per Mail an
stadtamt@stadt.perg.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit den Unterlagen auch ein Lebenslauf, Motivationsschreiben, sowie
Dienst- und sonstige Zeugnisse gewtinscht werden.

Der Bewerbungsbogen kann auch im Internet unter www.perg.at abgerufen bzw. heruntergeladen
werden.

Nahere Auskiinfte erteilen:

Stadtamtsleiter™ Ulrike Edtbauer und Frau Brigitte Leitner, beide erreichbar unter 07262/52255
DW 502 bzw. 503.

Angeschlagen am: +- /(2201235

Abgenommen am:



