
 

 

Du wolltest schon immer in einer Gemeinde mitgestalten? Du möchtest eine verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Aufgabe in unserer Gemeindeverwaltung übernehmen? In der Marktgemeinde Gratkorn hast 
du jetzt die Möglichkeit! Denn ein Team von rund 150 Mitarbeiter*innen, das ein faires und respektvolles 
Miteinander schätzt, ist ab sofort auf der Suche nach einem/einer  

IT-Mitarbeiter*in  

Beschäftigungsausmaß: Vollbeschäftigung (100 %) – 40 Stunden pro Woche 

 

Dein Aufgabengebiet: 

In dieser abwechslungsreichen Position verstärkst du unser Team im Bereich IKT. Du betreust die lokale IT-
Infrastruktur in sämtlichen Gemeindeeinrichtungen und bist erste Ansprechperson im 1st und 2nd Level für alle 
IT-Themen unserer Mitarbeiter*innen hinsichtlich Hard- und Software. Die Installation, Konfiguration, Wartung 
und Störungsbehebung unserer Systeme gehören ebenso zu deinem Aufgabenbereich wie die Verwaltung der 
mobilen Endgeräte (Smartphones, Cloud Services, Telefonanlage, Tablets, etc.). 
Nach einer IST-Analyse der bestehenden IT-Systeme in unseren Einrichtungen, bist du für die Erstellung eines 
IT-Konzepts zur Optimierung sowie der laufenden Weiterentwicklung der Systeme unter Berücksichtigung der 
wirtschaftlichen Aspekte verantwortlich. Die Einbindung von Fremdsystemen in unseren Außenstellen 
(Videoüberwachung, Telefon, Anlagensteuerungssysteme im Wirtschaftshof, etc.) sowie die Koordination mit 
externen IT-Dienstleistern runden deinen Tätigkeitsbereich ab. 
 
Unser Angebot: 
Bei uns erwartet dich eine vielfältige und anspruchsvolle Aufgabe in einem kollegialen und wertschätzenden 
Arbeitsumfeld, bei der du deine Fähigkeiten einsetzen und durch regelmäßige Aus- und Weiterbildung laufend 
erweitern kannst. Neben arbeitsmedizinischen Leistungen bieten wir dir attraktive Angebote im Rahmen unserer 
betrieblichen Gesundheitsförderung sowie einen täglichen Zuschuss zum Mittagessen. Außerdem gibt es ab dem 
43. Lebensjahr automatisch eine 6. Urlaubswoche! Es erwarten dich zahlreiche weitere Benefits und eine 
langfristige Jobperspektive mit pünktlicher Entlohnung. 
 
Dein Profil: 

Du verfügst über eine abgeschlossene fachspezifische Ausbildung im IT-Bereich (Lehre, HTL, Kolleg) und hast 
bereits einschlägige Berufserfahrung gesammelt. Persönlich zeichnest du dich durch hohe Service- und 
Lösungsorientierung, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit aus. Eine selbstständige und proaktive 
Arbeitsweise setzen wir ebenso voraus wie gutes sprachliches Ausdrucksvermögen im Austausch mit den Usern. 
 
Allgemeine Infos: 
Deine Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1962 i.d.g.F., Entlohnungsschema I für Angestellte, Entlohnungsgruppe b und 
beträgt für ein Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden € 2.626,10 brutto inkl. zuzüglich anzurechnende 
Vordienstzeiten und Zulagen.  

Wenn du Teil unseres Teams sein möchtest, freuen wir uns auf deine vollständige Bewerbung an 
gemeinde@gratkorn.gv.at bis zum 19. Mai 2024 oder deine telefonische Kontaktaufnahme für eine 
Terminvereinbarung zu einem persönlichen Gespräch. 
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