Gemeindeamt Antiesenhofen Antiesenhofen, 27. August 2024
A-4980 Antiesenhofen, Ortsplatz 1 www.antiesenhofen.at

Bezirk Ried im Innkreis, 00 gemeinde@antiesenhofen.ooe.gv.at
Tel: +43(7759) 5255

KUNDMACHUNG - STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Antiesenhofen schreibt gemiR § 8 und § 9 00 Gemeinde-Dienstrecht- und Gehaltsgesetz 2002 idgF.
gelangt aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 27.08.2024 nachstehenden Dienstposten zur
Verstirkung unseres Teams in der Gemeinde Antiesenhofen zur Ausschreibung &ffentlich aus:

Gemeindebauhofarbeiter (m/w/d)

Funktionslaufbahn GD 19.1
40 Wochenstunden (100 % Vollbeschaftigung) davon 20 Wochenstunden Karenzvertretung

Dienstbeginn: 04.11.2024

Aufgabenschwerpunkte:

e FEinsatz als Lenker von Kraftfahrzeugen und deren Pflege.

e Anfallende Gemeindearbeiten

e Mitarbeiten bei der Betreuung von Verkehrsflichen, Kanal, Kldranlage, Wasserversorgung,
Gemeindegebduden und Griinanlagen.

e Arbeiten im Bereich der Miill- und Altstoffsammiung.

e  Mithilfe beim Winterdienst uvm.

Besondere, unbedingt zu erfillende Qualifikationen

e Sie besitzen die Osterreichische bzw. die Staatsbiirgerschaft eines von § 2 Z. 2 bis 4 des O6.
Berufsqualifikationsrichtlinie-Anpassungsgesetzes erfassten Staates (z.B. EWR)
e Abgeschlossene Ausbildung im handwerklich-technischen Bereich.
e  Selbststandige Arbeitsweise
e  Zuverldssigkeit, Plinktlichkeit sowie Teamfdhigkeit
e Volle Handlungsféhigkeit, einwandfreies Vorleben
e Persdnliche, fachliche und gesundheitliche Eignung
e Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- und Zivildienst
e  Flihrerschein der Gruppe Bu. F
o optional BE, C

Was wir bieten:

e Einen sicheren Arbeitsplatz mit sinnstiftender Arbeit fiir die Gemeinschaft
e Eigenstdndiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
e  Attraktives Gleitzeitmodell



e Attraktive Pflichtversicherung bei der Kranken- und Unfallfirsorge fir O6. Gemeinden (KFG) -
Besonderheiten mit erweiterten Leistungsportfolio: freie Arztwahl (inkl. Wahldrzte), jhrlicher Freibetrag
fiir Massagen im Wert von € 380,00 Heilbehelfe und Hilfsmittel, Zahnersatz u. -hygiene etc.

e Kollegiales Arbeitsklima

e Entlohnung laut 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF liegt auf Basis einer
Vollzeitbeschiftigung bei € 2607,00 brutto/Monat plus € 218,30 brutto/Monat in der Funktionslaufbahn
GD 19. Je nach anrechenbarer Vordienstzeiten ist die Einstufung in ein hdheres Gehalt moglich.

e Freiwillige Sozialleistungen: Fahrtkostenzuschuss, Kinderbeihilfe, Parkméglichkeiten etc

Bewerbungen sind schriftlich samt folgenden nachstehend angefiihrten Beilagen (Kopien)

e Lebenslauf

e  Geburtsurkunde

e  Geburtsurkunde(n) Kind(er)

e Staatsbiirgerschaftsnachweis

e Heiratsurkunde

e Zeugnisse und Nachweise tiber abgelegte Ausbildung
e Dienstzeugnis

e  Bestdtigung lber die Ableistung des Wehr- oder Zivildienstes
e Strafregisterauszug

e Nachweise Uber bisherige berufliche Verwendung

e Information zur Kiindigungsfrist

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Wir laden Sie ein, uns lhre Bewerbungsunterlagen liber gemeinde@antiesenhofen.ooe.gv.at zu {ibermitteln.

Nzhere Informationen unter: https://www.antiesenhofen.at oder bei:

Gemeinde Antiesenhofen, Ortsplatz 1, 4980 Antiesenhofen,

Bewerbungsansuchen sind bis spdtestens 27.09.2024 bis 12:00 Uhr schriftlich abzugeben. Ndhere Auskiinfte
kénnen beim Gemeindeamt Antiesenhofen eingeholte werden.

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des § 11 O8. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
2002. Eine Vorauswahl auf Basis der vorgelegten Bewerbungsunterlagen wird vorbehalten. Allféllige Kosten
(Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. Die Entlohnung erfolgt
nach dem Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002

Der Blr $rmeister:

An der Gemeindeamtstafel

angeschlagen am: 28.08.2024

abgenommen am: 28.09.2024



