Die Marktgemeinde St. Martin im Innkreis schreibt gem. §§ 8-11 des O6 Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetzes 2002 — (06 GDG 2002) idgF — folgenden Dienstposten ge-
schlechtsneutral und 6ffentlich aus:

Reinigungskraft
(unbefristet)

Als Dienstleistungsbetrieb legen wir grolten Wert darauf, selbst fiir die Sauberkeit, Funktio-
nalitat und Erhaltung unserer Gebaude zu sorgen.

Aufgabengebiet:
Sorgfaltige Reinigung und Pflege unterschiedlicher Gemeindegebaude,
mit Schwerpunkt auf Amtsgebaude und deren Auflienanlagen

Dienstbeginn:
Oktober 2025

Beschiftigungsausmal:
Teilzeitbeschaftigt mit 15-20 Wochenstunden

Einstufung und Entlohnung:

Die Entlohnung erfolgt auf Basis des O6 GDG 2002 idgF. Die Einreihung ist in die Funktions-
laufbahn GD 25.1 als Vertragsbedienstete/r vorgesehen (brutto mindestens € 2.398,60 bei
Vollzeitbeschaftigung — die Gehaltsstufe variiert je nach anrechenbaren Vordienstzeiten).

Besondere Aufnahmevoraussetzungen (unbedingt zu erfillen):
e Kenntnisse im Umgang mit Reinigungsmitteln und -geraten
e Sinn fur Sauberkeit und Ordnung
e Gute und freundliche Umgangsformen
e Personliche und zeitliche Flexibilitat, Bereitschaft zu Uberstunden/Mehrstunden
o Selbststandigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit




Allgemeine Informationen
fiir die ausgeschriebenen Stellen

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen (gem. § 17 06 GDG 2002):

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EU/EWR-Staatsangehérige bzw. Staatsan-
gehorige, denen aufgrund von Staatsvertragen im Rahmen der europaischen Integra-
tion dieselben Rechte fir den Berufszugang gewahrt werden bzw. Drittstaatenangeho-
rige, denen nach dem Recht der Europaischen Union dieselben Rechte fir den Berufs-
zugang zu gewahren sind wie Inlandern.

e Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung flr die Erflllung der Aufgaben

¢ Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

o FUr mannliche Bewerber: Nachweis Uber den absolvierten Prasenz- bzw. Zivildienst
oder Nachweis der Befreiung

Wir bieten:
e Interessanter und sicherer Arbeitsplatz
o Eigenstandiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
o Attraktive Pflichtversicherung bei der Kranken- und Unfallfiirsorge fir O6 Gemeinde
(KFG)
e Angenehmes Betriebsklima in einem kollegialen und wertschatzenden Team mit lau-
fenden gemeinsamen Unternehmungen (Ausflige, Grillfeste, sportliche Atktivitaten,...)

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach dem O6 GDG 2002 idgF. Die Marktgemeinde behalt sich
vor, Vorstellungsgesprache zur flhren, leistet jedoch fir die im Zusammenhang mit der Be-
werbung entstandenen Kosten keinen Ersatz.

Bewerbung:

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte inklusiver aller beizufliigenden Unterlagen bis spa-
testens Freitag, 19. September 2025 (12:00 Uhr) an das Marktgemeindeamt St. Martin
im Innkreis, Diesseits 184, 4973 St. Martin im Innkreis, zH Frau Alexandra Demuth oder per
E-Mail an gemeinde@st-martin-innkreis.at. Bewerbungsbogen liegen beim Marktgemeinde-
amt auf bzw. kénnen auf unserer Homepage heruntergeladen werden. Aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen werden Bewerbungen, die nach diesem Zeitpunkt einlangen, nicht mehr be-
ricksichtigt.

Beizufiigende Unterlagen (Dokumente in Kopie):
e Lebenslauf mit Foto
Geburtsurkunde
Staatsbirgerschaftsnachweis
Strafregisterbescheinigung
Nachweise Uber bisherigen einschlagige beruflichen Tatigkeiten
Bewerbungsbogen

Far ndhere Auskinfte steht Innen das Team der Marktgemeinde St. Martin im Innkreis unter
07751 / 82 55 gerne zur Verfligung.



