
Die Marktgemeinde St. Martin im Innkreis schreibt gem. §§ 8-11 des Oö Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetzes 2002 – (Oö GDG 2002) idgF – folgenden Dienstposten ge-
schlechtsneutral und öffentlich aus: 
 

 
Reinigungskraft  

(unbefristet) 
 

 
 
Als Dienstleistungsbetrieb legen wir großen Wert darauf, selbst für die Sauberkeit, Funktio-
nalität und Erhaltung unserer Gebäude zu sorgen. 
 

 
 

Aufgabengebiet: 
Sorgfältige Reinigung und Pflege unterschiedlicher Gemeindegebäude, 

mit Schwerpunkt auf Amtsgebäude und deren Außenanlagen 
 

Dienstbeginn: 
Oktober 2025 

 
Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeitbeschäftigt mit 15-20 Wochenstunden 
 
 

 
 
Einstufung und Entlohnung: 
Die Entlohnung erfolgt auf Basis des Oö GDG 2002 idgF. Die Einreihung ist in die Funktions-
laufbahn GD 25.1 als Vertragsbedienstete/r vorgesehen (brutto mindestens € 2.398,60 bei 
Vollzeitbeschäftigung – die Gehaltsstufe variiert je nach anrechenbaren Vordienstzeiten). 
 
Besondere Aufnahmevoraussetzungen (unbedingt zu erfüllen): 

 Kenntnisse im Umgang mit Reinigungsmitteln und -geräten 
 Sinn für Sauberkeit und Ordnung 
 Gute und freundliche Umgangsformen 
 Persönliche und zeitliche Flexibilität, Bereitschaft zu Überstunden/Mehrstunden 
 Selbstständigkeit, Genauigkeit, Zuverlässigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Allgemeine Informationen 

für die ausgeschriebenen Stellen 
 

 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen (gem. § 17 Oö GDG 2002): 

 Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU/EWR-Staatsangehörige bzw. Staatsan-
gehörige, denen aufgrund von Staatsverträgen im Rahmen der europäischen Integra-
tion dieselben Rechte für den Berufszugang gewährt werden bzw. Drittstaatenangehö-
rige, denen nach dem Recht der Europäischen Union dieselben Rechte für den Berufs-
zugang zu gewähren sind wie Inländern. 

 Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 
 Volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben 
 Für männliche Bewerber: Nachweis über den absolvierten Präsenz- bzw. Zivildienst 

oder Nachweis der Befreiung 
 
Wir bieten: 

 Interessanter und sicherer Arbeitsplatz 
 Eigenständiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 Attraktive Pflichtversicherung bei der Kranken- und Unfallfürsorge für Oö Gemeinde 

(KFG) 
 Angenehmes Betriebsklima in einem kollegialen und wertschätzenden Team mit lau-

fenden gemeinsamen Unternehmungen (Ausflüge, Grillfeste, sportliche Atktivitäten,…) 
 
Auswahlverfahren: 
Das Auswahlverfahren erfolgt nach dem Oö GDG 2002 idgF. Die Marktgemeinde behält sich 
vor, Vorstellungsgespräche zur führen, leistet jedoch für die im Zusammenhang mit der Be-
werbung entstandenen Kosten keinen Ersatz. 
 
Bewerbung: 
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte inklusiver aller beizufügenden Unterlagen bis spä-
testens Freitag, 19. September 2025 (12:00 Uhr) an das Marktgemeindeamt St. Martin 
im Innkreis, Diesseits 184, 4973 St. Martin im Innkreis, zH Frau Alexandra Demuth oder per 
E-Mail an gemeinde@st-martin-innkreis.at. Bewerbungsbögen liegen beim Marktgemeinde-
amt auf bzw. können auf unserer Homepage heruntergeladen werden. Aufgrund gesetzlicher 
Bestimmungen werden Bewerbungen, die nach diesem Zeitpunkt einlangen, nicht mehr be-
rücksichtigt. 
 
 
 
Beizufügende Unterlagen (Dokumente in Kopie): 

 Lebenslauf mit Foto 
 Geburtsurkunde 
 Staatsbürgerschaftsnachweis 
 Strafregisterbescheinigung 
 Nachweise über bisherigen einschlägige beruflichen Tätigkeiten 
 Bewerbungsbogen 

 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen das Team der Marktgemeinde St. Martin im Innkreis unter 

07751 / 82 55 gerne zur Verfügung. 


