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Die Stadtgemeinde Neulengbach sucht Verstarkung im Bereich

Burgerservice

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richtet sich diese Ausschreibung an weibliche und
mannliche Interessenten.

Auf Sie wartet ein umfangreiches und spannendes Aufgabengebiet (auszugsweise):
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Abwicklung der Volksbegehren und Wahlen

Sozialwesen (Unterstiitzung bei Antragen)

Betreuung der Kindergarten (Einschreibung, Ferienbetreuung)
Abwicklung der Ferien- und Tagesbetreuung der Volksschule
Friedhofswesen

Miillwesen

Meldewesen (Durchfithrung von An-/Abmeldungen)
Abwicklung und Bearbeitung der Blirgeranliegen

Verwaltung des Fundamtes

Posteingang/Postausgang

Schriftverkehr

Gestaltung des Ferienspieles

Planung der Baby-Willkommensfeiern
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Wir bieten Ihnen:
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ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell mit Kernzeiten)

die Moglichkeit laufend an Aus- und Weiterbildungen teilzunehmen
ein familiares Betriebsklima in einem jungen Team

einen krisensicheren Arbeitsplatz

Besondere Anstellungserfordernisse:
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offene, kommunikative Art und erfahren im Umgang mit Kunden

Teamfahigkeit und Fahigkeit zu selbstdndiger und eigenverantwortlicher Tatigkeit
EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Word, MS-Excel, MS-Power Point)

Flexibilitat (zeitlich und hinsichtlich der Aufgabenstellung)

Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildung

Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil (Englisch)
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Allgemeine Anstellungserfordernisse:

» Osterreichische oder EU-Staatsbiirgerschaft
> Unbescholtenheit (Strafregisterbescheinigung nicht alter als drei Monate)
> bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeindevertrags-
bedienstetengesetzes 1976 in der derzeit geltenden Fassung und betragt bei einer Vollzeit Be-
schaftigung mindestens € 2.278,10 Brutto.

Sollte Sie Interesse habe, so senden Sie Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen samt
Bewerbungsbogen

bis spatestens Freitag, 03. Mai 2024

an die Stadtgemeinde Neulengbach, Kirchenplatz 2, 3040 Neulengbach oder an
bewerbung@neulengbach.gv.at.

Weitere Auskiinfte erteilt Frau Basche Michelle unter 02772/52105/DW 24. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung!

Neulengbach, im April 2024
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