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Stellenaussch reibu ng

Bei der Marktgemeinde Enzersfeld im Weinviertel gelangt nachfolgender
Dienstposten zur Ausschreibung :

Kinderbetreuerln (Springerln) und Reinigungsdienst

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden zur Ausschreibung.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO
Gemeindebedienstetengesetzes 2025 (NÖGBedG 2025 idgF), vorerst befristet auf die Dauer
von 6 Monaten und wird bei zufriedenstellender Dienstleistung auf unbestimmte Zeit
verlängert.

Dienstantritt: 1. November 2025

Aufqaben beschrei bu nq :

Unterstützung als Kinderbetreuerin der Pädagoglnnen im Kindergarten Enzersfeld und
Königsbrunn, (Öffnungszeiten der Kindergärten 07:00 bis 16:30 Uhr) in den
Kindergärten der Marktgemeinde Enzersfeld im Weinviertel
Reinigung von Kindergarten und bei Bedarf im Vertretungsfall andere Räumlichkeiten
der Gemeinde
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Besondere A nstel I u noserfordern isse und erwü nschte Aufnahmevoraussetzu noen :

. Eine gewisse zeitliche Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung ist gefragt, da im
Vertretungsfall zeitweise auch Mehrdienstleistungen (bis 40 Wochenarbeitsstunden)
anfallen können

. Team- und Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit

. Freude im Umgang mit Kindern

. Geduld und Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein
r Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft

Bewerberlnrlgn um diesen Dienstposten müssen die allgem. Aufnahmebedingunqen
nach dem NO GBedG 2025 idsF erfüllen:

-

r Besitz der Osterreichischen Staatsbürgerschaft oder Mitglied eines EU- oder EWR
Staates

r persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben
(amtsärztliches Zeugnis, nicht älter als sechs Monate)

. bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- bzw. Ersatzdienst

. Unbescholtenheit - einwandfreies Vorleben (Strafregisterauszug, nicht älter als drei
Monate)

o Vorlage aller Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse
. Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

Schriftliche Bewerbungen inklusive Lebenslauf und aller Ausbildungs-
Veruvendungszeugnisse sind bis spätestens 15. August 2O25 an das Gem
Marktgemeinde Enzersfeld i. Wv.,2202 Enzersfeld im Weinviertel, Hau
Email an qemeinde@enzersfeld.at zu richten,
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Enzersfeld, im Juni 2025
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