G

die Stadt

feue Ordnungsliebend
Sauberfee
Hygienebewusst

Reinigungsprofi

MITARBEITER/-IN
Reinigung MS Perg Stadtzentrum

Mitarbeiter/-in Reinigung Mittelschule Perg Stadtzentrum(30 W/h)

Sie wollen uns helfen, das Leben fiir mehr als 9.000 Perger/-innen noch lebenswerter zu machen?
In der Stadtgemeinde Perg haben Sie jetzt die Maglichkeit!

lhre Aufgaben:

' Sie sind fiir die lhnen zugeteilten Reinigungsarbeiten eigenverantwortlich und helfen bei der Pflege und
Sauberhaltung der AuBenanlagen mit

' Sie sind Teil des Teams beim GroBputz in den Ferien (vormittags)

' Schulaufsicht (Friih- bzw. Mittagsaufsicht) im Vertretungsfall (Entlohnung nach GD 24.05)

Arbeitszeiten:
Montag bis Freitag von 06.00 - 08.00 Uhr und 12.00 - 16.00 Uhr

Aufnahmevoraussetzungen - das miissen Sie auf jeden Fall mitbringen:

' Osterreichische Staatshiirgerschaft (oder Staatsangehdrigkeit eines Landes, dessen Angeharigen Osterreich aufgrund des
Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum (EWR) dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern

' volle Handlungsféhigkeit und einwandfreies Vorleben

' Die persdnliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind

' Mannliche Bewerber miissen ihren Prasenz- bzw. Zivildienst abgeleistet haben

Was wir von lhnen wiinschen:

' gute Umgangsformen und Deutschkenntnisse

' Flexibilitat und kirperliche Belastbarkeit

' Selbstandigkeit, Zuverldssigkeit, Ordnungs- und Reinlichkeitssinn
' Bereitschaft zur Teamarbeit und gelegentlichen Mehrleistungen

' Bereitschaft zu fallweisem Einsatz auch in anderen Gemeindegebauden



die Stadt
bewegt

Was Sie von uns erwarten konnen:

' Die Entlohnung nach dem 06. GDG 2002, Funktionslaufbahn GD 25.1 bei 75 % Beschaftigung € 1.734,97

' Krisensicheren Arbeitsplatz und wertschatzenden Umgang in einem Team engagierter Kolleginnen und Kollegen
. Einen staufreien Weg zur Arbeit

' Versicherung bei der KFG (Massage i.W.v. 380,-/Jahr, Wahlarztkosten, uvm.)

Dienstheginn: ehestmaglich

Bewerbungen:

Bewerbungen sind ausschlieBlich unter Verwendung des Bewerbungsbogens mit den dazugehdrigen Unterlagen bis Donnerstag,
02. Janner 2025, 12.00 Uhr, im Stadtamt Perg, Frau Stadtamtsleiterin Ulrike Edtbauer, 1. Stock, Zi. 13 abzugeben bzw. per Mail
an stadtamt@stadt.perg.at zu iibermitteln. Der Bewerbungsbogen liegt im Stadtamt auf oder kann im Internet unter www.perg.at
abgerufen bzw. mittels QR-Code heruntergeladen werden.

Bitte beachten Sie, dass mit den Unterlagen auch ein Lebenslauf, Motivationsschreiben, sowie Dienst- und sonstige Zeugnisse ge-
wiinscht werden.

Auswahlverfahren:
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maBgeblichen Bestimmungen des 0d. GDG 2002 unter Beachtung der darin normierten Ob-
jektivierungskriterien. Die Stadtgemeinde Perg behilt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache sowie allfallige Tests

und fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Eine Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Griinden ist maglich.
Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden im Auswahlverfahren nicht ersetzt

Sie haben noch Fragen zur Stelle:
Stadtamtsleiterin Ulrike Edtbauer und Frau Nina Streifert, beide erreichbar unter 07262/52255 DW 502 bzw. 208.

Der Biirgermeister

LAbg. Anton Froschauer

Jetzt hewerhen:




