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STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Stadtgemeinde Poysdorf gelangt folgender Dienstposten im AusmaR von 40 Wochenstunden zur Besetzung:

Mitarbeiter(in) am Bauhof
mit Fachausbildung

Wasserinstallation

Aufgabengebiet / Haupttatigkeiten:

Mitwirkung bei Pflege, Instandhaltung und Erweiterung der Wasserversorgungsanlage sowie beim Betrieb des
Wasserwerkes, Mitarbeit bei allgemeinen Aufgaben des Bauhofes sowie beim Winterdienst, Rufbereitschaftsdienst
an Werktagen, Feiertagen und Wochenenden nach Einsatzplan.

Anforderungsprofil:

e einschldgige Berufsausbildung (erfolgreicher Lehrabschluss Installateur) sowie Berufserfahrung im Fach-
bereich

o allgemeine personliche und gesundheitliche Eignung
o einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung)
o Fiihrerschein Klasse B (Klasse C1 / C von Vorteil aber nicht Bedingung)

e selbststindiges Arbeiten, Flexibilitdit, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Bereitschaft zur
laufenden Weiterbildung

e EDV-Grundkenntnisse

e oOsterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehdérigkeit eines EU- oder EWR-Mitgliedsstaates
o abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern
» Hauptwohnsitz innerhalb der GroRgemeinde Poysdorf von Vorteil, jedoch nicht Bedingung

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeindebedienstetengesetzes 2025 Eine
Anrechnung individueller Vordienstzeiten ist nach den vorstehenden Bestimmungen méglich.

Das Dienstverhdltnis wird vorerst auf die Dauer von 6 Monaten befristet. Bei entsprechender Leistungserbringung
ist eine Weiterbeschiftigung und Ubernahme in ein Dienstverhiltnis auf unbestimmte Zeit vorgesehen.

Bei Interesse iibermitteln Sie thre schriftliche Bewerbung mit Foto, Lebenslauf, Ausbildungszeugnissen und einem
Versicherungsdatenauszug der osterreichischen Sozialversicherung per E-Mail an gemeinde @poysdorf.gv.at. Mit
Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung lhrer Daten fiir den Zweck der Abwicklung des Bewerbungsprozes-
ses zu.




