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SSTTEELLLLEENNAAUUSSSSCCHHRREEIIBBUUNNGG    

  
Bei der Stadtgemeinde Deutsch-Wagram gelangt nachstehender Dienstposten zur 

Besetzung: 

Haustechnikerin / Haustechniker 

40 Wochenstunden 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
  

o Umfassende Haustechniker-Tätigkeiten  

o Betreuung von Schulen 

o Durchführung von Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten 

o Regelmäßige Kontrollgänge der Anlagen inkl. selbständigem Austausch der 

erforderlichen Betriebsmittel 

o Überwachung des einwandfreien Gesamtzustandes der Standorte 

o Feststellung von Schäden und Durchführung/Organisation von Reparaturen 

o Einhaltung aller sicherheitstechnischen Auflagen und Anforderungen 

o Allroundertätigkeiten im gesamten Einsatzgebiet der Stadtgemeinde 

o Eingabe von Bestellanforderungen und Materialbestellungen am PC 

o Enge Zusammenarbeit/Abstimmung mit den verantwortlichen Personen innerhalb der 

Verwaltung 

o Kontrolle der Reinigungstätigkeiten 

 

Unsere Erwartungen: 
 

- Abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Beruf 

- Verlässliche Persönlichkeit 

- Handwerkliches Geschick 

- Bevorzugt Berufserfahrung im Bereich Objektbetreuung 

- EDV-Kenntnisse 

- Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative 
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- Lösungsorientierte Herangehensweise und Teamfähigkeit 

- Kenntnisse der regionalen und kommunalen Strukturen  

- Gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift 

- Hohe Einsatzbereitschaft inklusive Bereitschaft zu Überstunden 

- Bürger/innennähe, Serviceorientierung und Freude im Umgang mit Menschen 

- Bereitschaft zur Weiterbildung  

- Möglichkeit der Rufbereitschaft an Wochenenden und/oder Feiertagen 

 

Unser Angebot:  
 

• Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Möglichkeit zur Absolvierung der Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz im Ort 

• Finanzielle Abgeltung von Mehrdienstleistungen 

 
Anstellungserfordernisse: 
 

Österreichische Staatsbürgerschaft oder ein unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt.  

Gesetzlich unbescholtenes Vorleben (Strafregisterbescheinigung Kinder- und 

Jugendfürsorge erforderlich) 

Abgeschlossener Präsenzdienst  

Mind. Führerschein B 

 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-

Bedienstetengesetz 2025 mit einer Einstufung in die Entlohnungsgruppe T1 (Mindestgehalt 

EUR 2.808,9 brutto bei abgeschlossener Lehrausbildung). Zulagen nach Aufwand. Die 

Anstellung erfolgt vorerst auf die Dauer von 6 Monaten. Eine Verlängerung ist möglich. 

 

Wenn Sie den Umgang mit der Bevölkerung schätzen und direkt am Gemeinde-geschehen 

in unserer Stadtgemeinde mitwirken möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Bewerberinnen und Bewerber werden eingeladen, ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 16.7.2024 

einzubringen bei: 
 

Stadtgemeinde Deutsch-Wagram  
Bahnhofstraße 1a 

2232 Deutsch-Wagram 
z. Hdn. Fr. Stadtamtsdirektorin Mag. Barbara Bernhardt 

E-Mail: bewerbung@deutsch-wagram.gv.at 

mailto:bewerbung@deutsch-wagram.gv.at

