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Stellenausschreibung

Die Stadtgemeinde Peuerbach schreibt gemaB §§ 8 und 9 des O6. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (O6. GDG 2002) idgF. far den
Gemeindekindergarten Bruck-Waasen nachfolgenden Dienstposten zur Besetzung
offentlich aus:

Padagogische Assistenzkraft (m/w/d) — Stlitzkraft fiir Integration
Vertragsbedienstete(r) — Beschaftigungsausmal3 teilzeitbeschéftigt 11 Wochen-
stunden, befristetes Dienstverhéltnis; Funktionslaufbahn GD 22.3 (Mindestgehalt
€ 2.582,80 brutto mtl. bei Vollbeschaftigung)

Dienstantritt: 02. September 2024

Aufgabenbeschreibung:
- Betreuung und Begleitung eines Kindes mit Trisomie 21
- Spezielle Férderung des Integrationskindes in Absprache mit der
gruppenfihrenden Padagogin und der Fachberatung flr Integration
- Unterstitzung bei der Eingliederung in Spielprozesse geben
- Durchflhrung gezielter FérdermaBnahmen
- Eingehen auf individuelle Bedirfnisse des Kindes
- Aushilfe bei Reinigungsarbeiten und beim Kindergartenkindertransport

Anforderungsprofil:

- Abgeschlossene Ausbildung padagogische Assistenzkraft im Ausmal3 von
mind. 60 Stunden

- Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. die Staatsbirgerschaft eines von § 2
Z. 2 bis 4 des OO. Berufsqualifikationsrichtlinie-Anpassungsgesetz erfassten
Staates (zB EWR)

- Péadagogisches Geschick im Umgang mit Kindern

- Hauswirtschaftliche Grundkenntnisse und handwerkliches Geschick

- Freude an der Teamarbeit sowie am Umgang mit Kindern

- Gesundheitliche, personliche und fachliche Eignung und volle
Handlungsfahigkeit fir die vorgesehene Verwendung

- Einwandfreies Vorleben

- Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

- Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden

- Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

- Engagement, Panktlichkeit, Selbstédndigkeit, Verlasslichkeit, Genauigkeit,
Teamfahigkeit, Zielstrebigkeit und Belastungs- und Konfliktfahigkeit

- Bei ménnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst
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Auswabhlverfahren:

Objektivierungsverfahren mit  Vorstellungsgesprach gem. den gesetzlichen
Bestimmungen (O6. GDG 2002). Eine Vorauswahl ist aus verwaltungsékonomischen
Grunden moglich.

Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.), welche im Zusammenhang mit der Bewerbung
und dem Auswabhlverfahren entstehen, werden nicht ersetzt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Urkunden, Zeugnisse und Berufs-
nachweise einschlieBlich aktuellem Lebenslauf mit Lichtbild reichen Sie bitte bis
spéatestens Montag, 15. Juli 2024 (12.00 Uhr) im Stadtamt Peuerbach ein.

Far etwaige Rickfragen stehen Stadtamtsleiter-Stellvertreter Gerhard Baumgartner,
Tel. 07276/2255-400, und Kindergartenleiterin Silvia Preletzer, Tel. 07276/3410, gerne
zur Verfligung.

Datenschutz - Hinweis:
Informationen zum Datenschutz kénnen der Gemeindehomepage unter www.peuerbach.at
entnommen werden.

Der Blrgermeister:

Roland Schauer

Angeschlagen am: 24. Mai 2024
Abgenommen am: 16. Juli 2024
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