AUSSCHREIBUNG MANAGER:IN

Das Foérderprogramm ,,KLAR! - Klimawandel-Anpassungsmodellregionen®, initiiert vom Klim__a— und Energiefonds,
tragt zur Erfillung der Ziele des nationalen Energie- und Klimaplans sowie der Nationalen Osterreichischen An-

passungsstrategie bei. Das Forderprogramm gibt Regionen und Gemeinden die Moglichkeit sich auf die Zukunft

vorzubereiten und an den Klimawandel anzupassen.

Als KLAR-Manager:in sind Sie die treibende Kraft vor Ort, initiieren und koordinieren Projekte zur erfolgreichen
Umsetzung des regionalen Anpassungskonzeptes in der vorerst dreijahrigen Weiterflihrungsphase (Stufe 3) und
unterstitzen die KLAR! Murraum Leoben. Sie fungieren als zentrale Ansprechperson sowohl fiir die Gemeinden
wie auch dessen Birger:innen und tragen maBgeblich zu dem Erfolg der Region bei.

IHR AUFGABENGEBIET

® Betreuung einer Klimawandel-Anpassungsmodell-
region vor Ort

® die Erhebung, Darstellung und Bewertung von
regionalen Anpassungsoptionen

® die Initiierung, Koordinierung und Umsetzung von
Projekten im Bereich Klimawandelanpassung;
insbesondere jene MaBnahmen aus dem regionalen
Anpassungskonzept

® Planung weiterer Umsetzungsprojekte (auBerhalb
des Anpassungskonzeptes), die eine Kontinuitat der
Klimawandel-Anpassungsmodellregion sicherstellen

® Erstellen von Forderantragen und Akquisition neuer
Fordermoglichkeiten

® (ffentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung sowie
zur Verbreitung der Projektergebnisse

® Durchfliihrung von Vernetzungsworkshops und Infor-
mationsveranstaltungen fiir die Bevolkerung, Betrie-
be und 6ffentliche Stakeholder:innen in Bezug auf die
Schwerpunktsetzung der KLAR! Region

® Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungstreffen der
Klimawandel-Anpassungsmodellregionen

® Austausch und Abstimmung mit der KLAR! Service-
plattform und Zusammenarbeit mit Politik, Verwal-
tung und lokalen Stakeholder:innen im Klimabereich

® Budgetverantwortung fiir die KLAR! Murraum Leoben

Die Entlohnung erfolgt It. KV fiir Information und Consulting

idgF, Verwendungsgruppe IV (1. u. 2. Verwendungsgruppen-
jahr) € 2.956,17 Euro plus einer Uberzahlung von € 243,83

Euro brutto monatlich auf Basis einer Vollzeitbeschéftigung.
Eine andere Einstufung ist abhangig von den Vordienstzeiten
und der Verwendung moglich. Dienstort: Leoben

ERWARTET WERDEN:

Abschluss einer berufsbildenden hdheren technischen
Schule mit technisch-/naturwissenschaftlichen Ausbil-
dung von Vorteil

Wirtschaftliche Grundausbildung bzw. kommunika-
tionstechnische Erfahrungen von Vorteil

Fundiertes Basiswissen bzw. Zusatzausbildung in den
Bereichen Klimaschutz, Klimawandel, oder Klimawan-
delanpassung von Vorteil

Erfahrungen im Projektmanagement und der Offent-
lichkeitsarbeit

Hohe Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten
Durchsetzungsvermdgen und Verhandlungsgeschick

Hands-on-Mentalitat und eine selbststandige und ei-
genverantwortliche Aufgaben-ausfliihrung

Ein guter Einblick in die 6sterreichische Férderland-
schaft ist von Vorteil

Regionale Verbundenheit, gute Kenntnisse tber die Re-
gion und Erfahrungen mit Politik und 6ffentlicher Ver-
waltung auf Gemeindeebene sind von Vorteil

Der voraussichtliche Start der Weiterfliihrungsphase der
KLAR! Murraum Leoben und die Anstellung als KLAR!-Ma-
nager:in, befristet flir die Projektlaufzeit von 3 Jahren mit
Option auf Verlangerung, ist mit 01.07.2024 geplant.

Wir bieten lhnen eine spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeit im AusmaB von 20 Wochenstunden und einem mo-
natlichen Bruttogehalt von € 1.600,00 Euro. Bitte senden
Sie lhre Bewerbungsunterlagen inklusive Ihres Lebenslaufs
und entsprechenden Zeugnissen bis spatestens 21.04.2024
(einlangend) an burgsteiner@kampus.at.
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Vorbereitet auf die Klimakrise
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